AROP-1.1.16-2012-2012-0001
EsélyegyenlGség-elvii
fejlesztéspolitika kapacitdsanak
biztositasa

| SZECHENYI TERV

Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Medgyesbodzdas Kézség Onkorményzata

Medgyesbodzas Széchenyi u. 38.

Medgyesbodzas, 2013, év

Tarr Istvén Kepz§ és Kutato intézet
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u, 14,
Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hy

web: www . tkki.hu M AGYARY A projekt az Eurdpai Unié tmogatdséval,
Felndttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0790-04 4 . . az Eurdpal Szocialis Alap
Intézményi akkreditacids lajstromszam: Al 0008 g R{:} (3 é%AM

tarsfinanszirozdsaval valésul meg.



Tartalom

Helyi Esélyegyen|8segi Program (HEP) ......ceceeoreoneeesoeseeeeseeessessss oo eese e sose oo 3
BEVEZELES ...t et sttt et ssa st et e s et st en s eet e es e s s s ees 3
A eleplles DEMUEATASA .....c.cocieiteec st cesee s e eeetese s ee s eestene s e s s s 3
ErtEKQINK, KUIAEEESUNK ..covvoreveeversvesssseosossecssosscss e sessscesseeesesresssessee e seeseseessore 4
CRIOK ... vt ecses s sess bbb s et sttt e s et ne s e et s s 4
A Helyi Eséiyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)..coovovocooorcorrvonnnrosenssvesnonns 6

1. J0gSzZabalyi hAtt&r DeMULAtASA ..o e e se s eses e s s 6
2. Stratégiai KBrnyezet BEMULALASA .........coovviiivecieeeeeee e ceee e eee e 6
3. A mélyszegénységben €él6k €s a romdk helyzete, esélyegyen!dsége ... 7
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegényséq ..., 11
5. A nBk helyzete, eS8IYEGYENIBSEGE.......cocciieoeveeeereeeeeeeeee et eeees et 14
6. Az idGsek helyzete, @SEINVEGYENIBSEGE ... 16
7. A fogyatékkal €6k helyzete, eS€lyagyenIBSEQE ... oo oo eees e, 17
8. Helyi partnerség, lakossagi tnszervezfdések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelESSEGVAIIAIASA ... eeer e s e 21
9. A helyi esélyegyenl8ségi program NYilVENOSSAGA.....ccocveeeeoeecersreesresesesseessreessseessssenes 22
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .o roroeosrecssnsrceensnns 23
1o A HEP IT FESZIBLET ... ..ottt eenss sttt e esesee s es e st eee e 23
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEQZESE ...........ooeiveecoreeeeeee oo resresse e seeeseens 23
A beavatkozASoK MEGVAIOSIEOT .....c.coeceiiiicie e eseeee e eees e ess s ee s e e 23
JOVEBKEDUNK ..vveevrecitirermerieesiiesessae st e s s et see e seaset e se e s et es e s s sseesseee s seeee s se s ssons 24
Az intézkedési terliletek részlietes KIfeJtESe. ... seseeesseesseens 24
2. Osszegzd tabldzat - A Helyi Esélyegyeni8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
LT ) et bbb b ARt bR st A e e et et e sttt e sent et b e 34
30 MEGVAIOSIEAS ..occoierc ettt sttt e s ser e e ee e st s et 36
A MEegValOSItAS @IOKESZIEESE ... e se s es et seee s e 36
A MegValOSTtAS fOIYAMALA ...ttt eeeeesseee s ee s see e seses st 36
MONILOFING €S VISSZACSBEOIAS ... ..ot ettt eeeeessees s seeessse s se s s en e 38
NYIIVBNOSSEG w..vvovnicrer et s sssisss s esss st s sas s s sent et seesens e ses s et eems s sons 38
ErVENYESUIES, MOUOSIES ..o 39
4. Elfogadas modja €S AAtUMA ....co.vvecciece et eesse e eessesees s ee s s 40



Helyi EsélyegyeniGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasard! sz6l6 2003, évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl§ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szél6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Medgyesbodzas Kézség Onkorményzata
EselyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepilés mds dokumentumait’, valamint az Onkormdanyzat fenntartasaban Iévé intézmények
mdkodtetesét. Villalja tovdbba, hogy az Esélyegyeni8ségi Program elkészitése sorén bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiildnds tekintettel a kdznevelés allami s nem &llami intézményfenntartéira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozisat szolgélja.

A teleplilés bemutatdsa

Medgyesbodzas Békés megyében a mezékovdcshazi jaras teriiletén fekszik. Lélekszam 1147 6. Az itt 416
emberek foleg mezégazdasagh6l élnek. Mez8gazdaségi véllalkozésok adnak munkalehet6séget. A falu
eloregszik, mivel a szakképzett fiatalok elvandorolnak munkalehet8ség hidnyaban. igy elég nagy problémat
okoz az iddsek helyzete, de mellette az alacsonyabb iskoldzottsagi mélyszegénységben é16 emberek is. A
legnehezebb helyzet{i csaladok sokszor véndorolnak egyik telepiilésrél a masikra, menekiilnek az
adossagcesapdabdl, kdziizemi és magdnszemélyekkel szemben fellépd tartozasok eldl, jobb élet, olcsébb
lakhatés reményében. Tendencia, hogy (orszdgos szinten is) a Medgyesbodzashoz hasonlé kistelepilések,
falvak gydjtShelyeivé valnak a nehéz sorsi, tobb problémaval kiizd8, hatranyos helyzet(i csalddoknak.
Ezeknek, a csaladoknak a kérében Osszeadddnak a hatranyos helyzetet okozé és kivéltd tényezdk, mint a
pénzhiany, megélhetési nehézségek, eladdsodottsdg, alacsony iskoldzottsdg, képzetlenség, magas
munkanélkiliségi rata, foglalkoztatashoz valé hozzdjutds nehézségei, fokozatosan romlo lakdskdrilmények,
rossz egészségiigyi allapot, vandorlé csalddok kirekesztettsége. A romak bevéndorldsa folyamatosnak
mondhatd a telepiilésre, féleg egy bizonyos térségbdl telepiilnek be csaladok {Borsod-Abauj-Zemplén
megyébél), ahol nem ritka az 5-6 gyermek sem. A szegények szdmanak ndvekedése igy egyenes aranyban
all a betelepiiltek szdmaval. A nydri id8szak tendenciézusabban kénnyebb megélhetési idGszaknak szdmit,
ekkor az idénymunka, a napszam konnyit az emberek megélhetési gondjain {legaldbbis a munkaképesekén),
a sporolds a téli nehezebb idékre szinte lehetetlen, hiszen sokan év kézben, f6leg télen munka hidnyaban
kdzlizemi tartozast halmoznak fel, amit a nydri munkasabb id6szakban tudnak rendezni, egyfajta tulélési
stratégiaként. A telepiilésen éI6 mélyszegénységben él6kre egyre inkdbb jellemzd a fasultsdg, kozony és a
belefaradas, ez teszi lehetévé szémukra a mdardl holnapra élést és a kildtastalansag elviselését.
Medgyesbodzds Kozség Onkormanyzata szorosan egyittmikadik a Kormanyhivatal Munkaigyi
Kozpontjaval, és minden lehet6séget megragad, hogy foglalkoztassa az embereket, ezaltal javitva,
méelyszegénységben él6k életkdriilményein. Jelenleg a 2013-ban beindult START munkaprogram 64
embernek ad munkdt, de ez csak idlegesen oldja meg a csalddok helyzetét. Ebben a programban
részvevBk egy részre képzésben vesz részt, ahol a nivénytermesztés és &llattenyésztés mesterségét
sajatithatjak el. Ez azért is nagyon fontos, mivel hidba kapnak vetémagot a szocidlisan raszorulé emberek,
ha nincs szakértelem, hogy abbdl valdéban téplalkozdsra alkalmas végterméket tudjanak megtermelni,
eldallitani, akkor hidbavalo az erélkodés.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcit, Telepllésfejlesziési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




Pozitiv elmozdulds: hogy az altaldnos iskola alsd osztdlydt vissza kivanjak hozni a telepiilésre, illetve az
6vodat sajét fenntartds alatt kivdnjak mdkédtetni, ezzel is javitva a teleplilés népességmegtartd erejét.
Mellette szlikséges egyéb lépések meghozatala is, hogy a holtpontrdl valéban elmozdulds térténjen, de
ezek a jovd célkitlizésel.

Sziikséges feladatok: elsdsorban a csalddokat olyan helyzetbe kell hozni, hogy képesek legyenek
megfelelden elldtni a csaldd fiatalabb tagjait — értem ez alatt a gyerekeket - illetve az idésebb generdciéval
is képesek legyenek tor8dni. A mélyszegénységben lév6 embereknek meg kell taldlni mindazon
lehetdségeket, mellyel megfelel§ munkdhoz jutdssal, képesek lesznek az 6nalld életvezetésre. Ehhez
sziikség van arra, hogy a telepiilésen mikodtetett szocidlis szakemberekbdl all6 észleld-jelzérendszer
megfelelGen lassa el a feladatat. Soha nem az a cél, hogy a gyermek kikeriljon a csalddbdl, hanem az, hogy
csatadban és megfeleld kérilmények kdzétt nevelkedjen. El tudjon sajétitani olyan értékrendeket, amely az
élete folyamadn sziikséges. Ne kallddjon céltalanul a vildgban, legyen jévéképe, merjen tervezni.

A gyerekek problémdi dltalédban nem onalldan jelentkeznek, hanem az esetek zomében a csalad globélis
problémdival egylittesen, ezt megfigyelve kezelésiik is komplexen lehetne a leghatékonyabb. Fontos a
gyermekek szimdra megfeleld élet és lakhatdsi koriiimények megteremtésének elésegitése, mentélisan, és
anyagilag egyarant. Fontos figyelemmel kisérni az egyre gyakrabban eléforduld csalddon beliili erészak
kérdését, igaz, ez eddig nem volt jellemz§ a telepilésen, de az egyre névekv kildtastalansag érzése az
emberekbdl az elkeseredettségen kiviil agressziét is kivalt. Fontos a megel6zés, a prevencio, melyben nagy
szerepe van a telepillésen miikddtetett észlelé-jelz6rendszer tagjainak. Ha lehet8ség adddik barmilyen
UNIO-s vagy egyéb palydzat keretében, hogy a tanulmanyaik folytatdsdhoz segitséget tudjunk nyuijtani,
minden lehetéséget meg kell ragadni, hiszen a felndvekvé generacié a jové problematikdjdnak kulcsa. A
mai helyzetben a boldogulashoz vezet§ (t a megfeleld, piacképes szakképzettség megszerzése és az ehhez
mérten megfelel§ munkahely megtaldiasa, az dllashoz jutds elGsegitése.

Az idGsek esetében — akik nagyobb szdmban nék a telepiilésen - féleg télen van szilkség nagyobb
odafigyelésre. Mivel mozgasuk korldtozott akar a hivatalba, gydgyszertarba, orvoshoz vald eljutdsuk
koriilményes. Tobb esetben még a hdz korili feladatok elldtdasa — tizel§ elékészités, begyujtas- is
nehézségekbe tkodzik. Igaz miikodik a telepllésen egy kdzésségi misszio, akik felvalialtak ezt a feladatot,
de sajnos napi gyakorisaggal mindenkihez nem tudnak eljutni.

A fogyatékkal €i6k szama alacsony a teleplilésen, de résziikre is sziikséges lenne megfelels elérhetGség a
kozintézmények esetében, illetve a megfeleld térédés. Gondolok itt azokra az emberekre, akik testi
fogyatékkal éInek — elveszitették végtagjukat, l[abukat. Hozzdsegiteni 6ket kézlekedési eszkizokhdz, illetve
segiteni a lakokdrnyezetilket atalakitani, akaddly mentesiteni, hogy életmindségiik kielégitébb legyen.
Ertelmi fogyatékkal mér lényegesen tdbben élnek a telepiilésen, szdmukra az informacicaramlas,
tajékoztatas okozhat nehézséget. Ebben a problémakdrben is lehetne a telepiilésen fejlSdéseket elérni.

A ndk esetében a helyi 6voda és iskola - amely remélhetéleg az év kozepétsl megoldédik - elfsegiti, hogy
zavartalanabbul tudjanak munkdba allni, illetve egy napkézbeni gyermekmegsrzd létrehozésa, az
atmeneti nehézségeken tudnd dtsegiteni a kisgyermekes anyukdkat.

Ertékeink, kiildetéslink

A telepilés feladata a meglév6 fogyatkozé Iélekszam megtartdsa, vatamint a fiatalok helyben tartasa
mellett, a helyi sajdtossdgok és értékek megdrzése. Ez a telepiilés évszazados mdltra tekint vissza,
ahol a nivénytermesztés — f6leg dinnyetermesztés - és allattenyésztés a jellemzé. A ,medgyesi” dinnye
az egész orszagban ismert, és keresett drucikk, amely megfeleld megélhetést tud biztositani a
gazdalkoddknak.

Célok

A Helyi Esélyegyenlfségi Program atfogé célia
Medgyesbodzas Kézség Onkorményzata az Esélyegyen|§ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivénja:




az egyenld banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kivetelményét,

a kdzszolgéltatdasokhoz térténd egyenld hozziférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregacio mentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatisokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat,

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl§ségét elfsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejiesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikaciét.

Szintén céiként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdodési rendszernek a feldllitdisat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP forum tagjai:

Szocidlis iigyintézd 6nkormdnyzatnal
Orvos

Vvéddns

jegyz6

Neveket azért nem emlitek, mert a személyek véltozhatnak, de a munkakérék olyanok, ahol pontos
ismereteket szerezhetnek a telepiilés egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve miikodtetik azt az észlels-
jelzérendszert, amely elengedhetetlenill fontos a vélaszlépések, célkitiizések érdekében. A férum havi egy
alkalommal Ul dssze, de szikség esetén, néhany 6ran belll feldll, és kidolgozza a megoldasi alternativékat.
Szerencséje a teleplilésnek, ami egyben hatrdnya is, hogy alacsony lélekszéma miatt az informdcid gyorsan
eljut az illetékesekhez, és ez megkdnnyiti a gyors intézkedést.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A csatolt tablazatok alapjin, és a telepiilés bemutatisndl részletesen kitértiink a jelenlegi allapot
bemutatasara.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az- egyenld bdndsmoddrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasardl sz6ié 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.} eldirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

» a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” széld 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyaird! szold 2/2012 {V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)

® 3 szocialis igazgatasrol és szocidlis elidtdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkilliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. tbrvény
(tovdbbiakban: Flt.)

» a3 nemzetiségek jogairdl szl 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi tdrvény)

= az egészségligyrdl szO0lé 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz61d 1997, évi XXXI. tdrvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el@irdsaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozas révid bemutatasa.

1.3 5/2009{111.3.) Az egyes szocialis ellatasrol

1.4 4/1998(Iv.14.) A gyermekvédelem helyi rendszerérdl

1.5 17/2003(X1.26.) Az els6 lakadshoz jutdk helyi tamogatasardl
1.6 7/2005{(X.10.) Tanyagondnoki szolgaltatdsrél

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
A legfontosabb dokumentumok, amelyek segitik a munkdt, a Kézség dnkormdnyzatdnal megtaldlhaté
hatdrozatok. Gyermekvédelmi, szocidlis segélyezési, évodaztatdsi, iskoldztatasi tdmogatas, egyszeri és
egyéb (tlizifa, stb.} segélyek hiien tOkrozik, és megvilagitjdk a problémds teriileteket. A jegyz6 dltal kiszabott
biintetések esetében informaciot szerezhetlink, azon gyerekek szdmérdl, akik nem jarnak rendszeresen
iskoldba. Az okok kivizsgaldsdhoz a Jardsi Hivatal el6addja is szilkség szerint bevondsra keriilt, illetve az
esetleges védelembe vételrSl vald hatdrozatai is a rendelkezésre &llnak. Minden esetben a
gyermekvédelemmel és csaldadvédelemmel fogalakozé munkatdrs az utégondozdi elldtdst is nagyon



fontosnak itéli meg, melyrél a nyilvdntartdsi dokumentumok is betekinthetéek (kéltségvetés, telepiilés
rendezési terve, gazdasdgi program).

2.2 A helyi esélyegyenidségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Mez6kovdcshazi Jarasi Hivatal Korményhivatala

Ezen beltl Gydmhivatal,

Oktatasi Kbzpont Medgyesegyhaza

Kdzbsségi Misszié Medgyesbodzasi Telephelye

Munkaligyi Kézpont

Tanyagondnoki Szolgalat

Kistérséghez tartozik :Medgyesegyhaza, Pusztaottlaka,Medgyesbodzas

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabéi relevéns adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Sajnos a KSH altal kozolt adatok nem minden esetben tikrézik a valdsdgot, ezért fleg az
onkorményzatndl elérheté adatokra tédmaszkodunk. A népességi adatokra vonatkozéan az anyakdnyvi és
lakcimnyilvantartasok adatait vessziik alapul. De sajnos tobb esetben, mint pl. iskoldzottsdgi adatok,
jovedelmi adatok, etnikumi adatok nem &dilnak rendelkezésre. Ritkdn vannak nemek szerinti bontdsban az
adatok, ezért gyakran személyes gy(ijt6munkara van szitkség. Az egyik fontos forrds a TEIR rendszer

adatai.
—t

3. A méiyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jévedelmi helyzet sajnos majdnem minden esetben nyomon kévethetd, mivel tobbségiik a segélyezettek
kozott van, illetve az nkormanyzat kiilénbozé palydzati programjaiban tudnak munkat véllalni. A vagyoni
helyzet kivizsgdldsa nem kdnny( feladat, mert ha ingatlannal vagy esetleg komolyabb ingé vagyonnal is
rendelkeznek, nem ismert az esetleges koztartozas, vagy nem hivatalos pénzintézet &ltal folydsitott
kélesonok allomanya.,

Az életvitel sok mindent megmutat a szegény sorsi csalddok helyzetében. Pl: magas a gyerekvéllalds
aranyszama, kiskoruak szama, ezekben, a csalddokban. Csalddlatogatdskor deril ki, hogy van-e megfeleld
élelem, illetve téien tlizel6, vagy meleg ruhanemdi. Ezek a legalapvetSbb dolgok is sok esetben hidnyoznak.
Télen j6, ha egy helyiség fiitdtt. A legkritikusabb idGszak mindig a téli és a kora tavaszi, mikor még
nincsenek alkalmi munkak és az 6sszes ,tartalék” eifogy.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrécio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi énkorméanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV, térvény (tovébbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz§ foglalkoztatottsigot, munkaers-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsédval, a kiillonbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsbhan. Az elemzést 6sszevetijiik térségi és orszagos adatokkal is.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ardnya

A munkaképes kord lakossaghdl 2012-ben 21,3 % volt munkanélkili. Ez jéval meghaladja az orszégos
atlagot, amely 11.7 % volt. 6.2.3. tabla

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

Az alacsony, 8 dltaldnost végzettek, illetve még anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
esetében a munkanélkiliség, Hletve a nyilvantartott alldskeres6k szdma ardnyos az orszagos atlaggal.
Ok féleg tavasztdl &szig a mezdgazdasaghdl élnek, alkalmi munkabol tartjgk el magukat és a
csalddjukat.

3.2.5. Tablazat mutatja az adatokat Teir+ helyi adatgydjtés alapjan.

c) kbzfoglalkoztatas

Jelenleg a START munkaprogram keretében az Onkormanyzatnal 64 f6 dolgozik, ahot jelentds az
alacsony iskolai végzettségliek szama. '

Jelenleg futé projektek:

Mez&gazdasag (ndvénytermesztés, dllattenyésztés)

Téli és egyéh kézfoglalkoztatds

Kbzt

Illegalis szemétlerakod felszamoldsanak elGkészitése

Mezégazdasagi foldutak karbantartdsa

Tovabbi tervek vannak ezeknek a projekteknek a folytatdsdra. A mezégazdasdgi dolgozék képzése
folyamatos, melyben a TKKI. oktatdi vesznek részt.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényez6i
A teleplilésen 3 nagyobb véllalkozds m(kodik, de a gépesités miatt nem jelentds az alkalmazottak
szama. A kbzlekedés megfeleld a kdrnyezd teleplilések iranydba /Mez6kovacshdza, Medgyesegyhaza,
Oroshéza/, igy féleg ott tudnak munkat vallalni.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik:

Jelenleg a Start program keretében a mez6gazdasdgi projektben dolgozok (17 f6) szakképzésben
vesznek részt, melyet a kés@bbiek folyamén is tudnak hasznositani. Az dnkormdnyzat toérekszik arra,
hogy a jovéhen is folyamatos legyen a program és a hozzdtartozd képzés is.

f] munkaerd-piaci integraciot segit szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése

A Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontjdval szoros egyiittmiikodést folytat a telepiilés, az 4ltaluk
szervezett képzésekben vesznek részt a teleplilés munkanélkilijei,

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormdanyzati sajat fenntartdsd intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Jelenleg nincs a telepiilésen ilyen intézmény, de ha lehet8ség nyilik réd a vallalkozok teleplilésre vald
csabitdsaval probélja az 6nkormanyzat a hidnyzd munkalehetdséget biztositani.

h) hatrdnyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemzd a negativ megk{ilonhoztetés, legaldbbis ilyen jellegli megkeresés nem tértént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatdsok

Atlagosan az aldbbi tédmogatésok jellemzek havi rendszerességgel:
Rendszeres szocialis segély: 715 95e







Foglalkozast helyettesitd tamogatds 37 f6 761 e
Lakasfenntartdsi tAmogatas: 200 f8 900 e
Azok a személyek akik valamilyen tdmogatdsban részesiiinek azok igényelhetik a szocidlis tiizifa ellatast is

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatési szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomdnyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a} bérlakés-allomany

Nem jellemzd a telepiilésen, hogy bérlakdsban éljenek az emberek. Az nkormanyzat rendelkezik bérbe
adhato lakdsokkal, de, aki a mindennapi megélhetésért kiizd, nem tudja igénybe venni.
3.4.1 Tdblazat adatait haszndltuk fel Teir+ helyi adatgy(jtés alapjan.

b) szocidlis lakhatas

Hajléktalan nincs a teleplilésen,

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanok

Nincs ilyen jelleg(i lakas a teleplilésen.

d} lakhatdst segit6 tdmogatdsok

Lakdsfenntartdsi tdmogatas, valamint szocidlpolitikai kedvezmény, mely orszagszerte igényelhetd a
meglévd feltételek szerint. Szocidlis bérlakas program.

e) eladdsodottséag

liyen informdciot sajnos nagyon nehéz beszerezni. Abban az esetben, ha az dnkorményzatnal elhelyezkedik,
a letiltdsok valnak ismertté. Ezek éltaldban kdziizemi szamldk. Leggyakrabban a szemétszallitasi dijak
elmaradasa a jellemz8, amit kotelez6en igénybe kell venni. A mélyszegénységben él6k esetében
gazfogyasztds nincs, illetve gyakori az dramszolgéltatd kartydval felszerelt 6ra hasznalata. Sajnos a
tartozasok fejében a mdr rég kikapcsolt fogyasztok sem ritka kivételek, valamint a személyi hitelek sem.

f] lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kéz6sségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A lakhatasi célt ingatianok dilapota folyamatos romldst, értékcsdkkenést mutat, ez egyrészt adodik a
telepillés talajszerkezetébdl, talajerdzi6jdbdi, masrészt a hazak szerkezeti adottsagdbdl (vélyog). Sok
ingatlan gazdatlanul all évek ota feltjitatlanul, pusztuldsra itélve. Mésrészt az ingatlanpiac mindenkori
altasa, valamint a mar kordbban begy(iriizott gazdasagi véllsdg is befolyasolja az ingatlanok értékét.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Eddig nem kesziilt a telepiilésen felmérés a szegregatum helyzetérél. Jelenleg szegregalt lakokornyezet
nyilvdntartdsba véve nincsen.

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemz6i




A telepillésen nincsenek szegregdtumok, mivel sajnos majdnem az egész telepiilés érintett a
szegénység valamilyen formdjdval. A lakdsokban t8bb helyen nincs dram, illetve elérefizetés mérGéra
biztositja atmenetileg a villamos energia szolgdltatast. A lakdsok tébb esetben komfort nélkiiliek,
illetve a legalapvetébb higiéniai szitkségleteket tudjdk csak 6nmaguknak és csalddjuknak biztositani.
Nincs firddszoba, vezetékes viz, flitési lehetdség a telepiilés 80 %-ban vegyes tiizeléssel oldjak meg. A
kozkifolydk biztositjdk az ivovizet tébb csalad szémadra.

b) a telepen/szegregatumokban éI6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjabél f6bb jeliemz&i

A szegényseéghen élSk szdma egyre novekszik a telepillésen, (3.3.1.sz. tdbldzat) A halmozottan
hatranyos helyzetben él6k esetében egyre nehezebb és kilatdstalanabb a munkavéllalds. Az
iskoldzatlansag, és a fdsultsdg, beletér8dés neheziti a sorsukat. A halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek szamat mutatja az ingyenesen étkezék szama, amely az dvodai és iskolai elldtottak kb 80-85
%-at teszik ki (4.1.3.)Sajnos emelkedik a védelembe vett gyerekek szama s, melynek oka a
szegényseg, gyermekek elldtasbeli hianyossagai, gyermekelhanyagolas. {4.1.1. tébla)

c) szegregécioval veszélyerztetett teriiletek, a lakossdg teriileti trendez8désének folyamatai
Sajnos az atrendezfdés ,az elszegényedés irdnydba mutat.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakeliatashoz vald hozzéférés

A telepiiiésen, orvos és gyermekorvos is megtaldlhaté és elérhetd. Ebbél a szempontbol
megkilnboztetés nincs. A nagyobb probléma az orvos altal kiirt gyégyszerek beszerzése, melyre
gyakran nincs anyagi forrasa a csalddoknak.

cr g

b} prevencids és sz(ir6programokhoz {pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vaié
hozzaférés
A telepiiésen rendszeres gyermekorvosi elldtds mikédik, amely keretében a szlirGvizsgalatok
megtorténnek. Egyéb sziirések nincsenek, a kérnyezd telepiilés szakelldtasat kell igénybe venni.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Az ovodéban gyogypedagdgus a szilkséges fejlesztéseket elldtja. Egyéb rehabiliticidra jelenleg nincs
kapacitds. :

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

| Jelenleg ilyen szempont még nincs, mivel a felhasznalhatd dsszeg eléggé korldtokat szab,

e} sportprogramokhoz vald hozzéférés
A telepilésen a labdarugés a jellemzé sport. A sportpélyan nyilvanosak a mérkdzések.

f) személyes gondoskoddast nydjto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés

a tanyagondnoki szolgalat, illetve a teleplilésen miikddd kézbsségi misszié probalja elérni a raszorultakat.
Megkllonbdztetés, vagy kapacitds hidnydban nincs elutasitva senki. Az informacié a raszorultsagrél az,
ami neheziti a feladat ellatast,

g} hdtranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyGjtasakor
Sajnos a szolgaltatds csak a legégetdbb problémat képes orvosoini, latogatas, gyégyszer kivéltds, orvoshoz
juttatds, semmilyen megkilonbéztetés nem tértént, legaldbb is nincs ilyen informacié az dnkorményzat
birtokaban.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatdsa
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a} kbzdsségl élet szinterei, férumai

A telepllésen nyugdijashdz, dévoda mikddik. A telepiilés szervez gyereknapot, falunapot, és egyéb
programokat, ahoi gyakori az ingyenes ételosztas.

b} kéz6sségi egyiittélés jellemz6i

Itt nem az etnikumi kiilinbségek a jellemzek, hanem a szegélyek és gazdagok kozotti életviteli
életmodbeli killonbségek.

’

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai

| Gyakoriak a ruhanem{osztas, illetve élelmiszer csomagok osztdsa a raszorultaknak.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Jelenleg roma nemzetiségi 6nkorményzat kdzségiinkben nem m(ikédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Felkutatni azokat a befektetSket, akik a telepiilésen
kivannak munkahelyeket 1étesiteni, iletve szocidlis
boltot kialakitani, ahol az 6nkormanyzat teriiletén
megtermelt javakat kedvezményesen tudnak
megvenni a raszoruldk. A Munkaligyi K6zponttal
szoros kapcsolat, hogy minél nagyebb szamban
tudjon az &nkormanyzat munkat adni a segélybét
éléknek.

Infrastrukturalis fejlesztések, beruhdzésok.
Részben a munkaligyi kdzpont altal szervezett
Szakképzettség hidnya képzésekbe minél tobb embert bevonni. Figyelni,
ezeket a lehetdségeket, és informdcidhoz juttatni
a potencialis feleket.

A rendszeres jovedelempotld tdémogatasban
részeslil6k szama né.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az Osszlakossdg 18,9 %-a 17 év alatti, a 60 év felettiek az Osszlakossag 24,2 %. Oregeds telepiilés.
Fontos a gyerekekkel valo tor6dés, hogy aktiv munkavalialdsra alkalmas képzett felndtt valjon
bel6liik. A csaladokon kiviil fontos a telepiilés vezetSinek az odafigyelése is. /2. sz. tahldzat/

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatsi
helyzete
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Védelembe vett gyermekek szdma a telepiilésen jelenleg 4 f6 2013-ban, a 2012-es év folyaman ez az
aranyszam 11 volt, védelembe vételre javaslatot 5 gyermek esetében kellett megtenni. A védelembe vett
gyermekek szama id6kdzben csokkend tendencidt mutat, féként a telepiilésrél elvandorlds, valamint az
idSkozben nagykorivad valt gyermekek szdma miatt. Egy esetben lehetett eredményesség miatt
megsziintetni az ellatdsi format. A 2012-es évhen dsszesen a Gyermekjdléti Szolgalat 69 gyermeket ltott el,
alapelldtasban 45 gyermeket gondozott, 8k tulajdonképpen veszélyeztetettek is egyuttal a telepiilésen, sok
kozottiik a halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermek.

ftt a 4.1.1. tabla mutatja a veszélyeztetett gyermekek szamat, ezt féként helyi adatgy(jtésbdl a Gyejéd
szolgaltatta.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
’ 4.1.2. tabla, sajnos névekedést mutat.

¢} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, arénya

Ezt a 4.1.3. tabldzat részletesen mutatja. Sajnos egyre novekszik az iskolaj kedvezményes étkeztetéshen
részesiid gyerekek szama.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek széma, aranya
f Nincs a telepiilésen idegen dllampolgérsaggal rendelkez8 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii Iakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége
Nincs szegregatum a telepiilésen. T

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) véd6ndi elldtas jellemz6i (pl. a véd6nég dltal ellétott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Egy dllandd véddnd, 8 draban dolgozik a telepiilésen, bar a 2012-es évben helyettes védénéi feladatkart is
ell kellett ldtnia L6kdshdzan, heti 2 napon a fennmaradé hérom napot téltétte Medgyesbodzés telepilésen.
Az elldtott gyermekek szdma 0-1 éves kort 2012-ben 7 gyermek, 1-3 évesek pedig 22-en voltak a
telepiilésen. 0-6 évesek atlagos gondozdsi adatai 2012-ben 81 gyermek. Az ardnyszamok a 2011-es évben
jobbak voltak 0-1 évesek 12-en, 1-3 évesek pedig 23-an voltak, ez jobbira az vjonnan bekdltdzd
csaladoknak volt kdszonhetd. Folyamatosan megfigyelhets ezekben, az aranyszémokban is a telepiilésre
torténd tobbgyermekes csalddok véndoridsa.

4.3.1. Tablazat adatait hasznaltuk Teir és helyi adatgy(jtés alapjan.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz8i {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betbltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma)

Gyermekorvos éllandd nincs a telepiilésen, viszont heti rendszerességgel praktizal Medgyesbodzéason is
tandcsaddsok keretében a védénével kdzdsen, elérhetdségei fel vannak tiintetve, szolgdltatdsait, pedig
rendszeresen igénybe veszik. A telepiilésen egy f6 4lland6 haziorvos praktizal az egészséghazban kialakitott
rendeldben, a telepiilés centrumdban, kénnyen megkdzelithets helyen. Mivel Ugyeletet is ellat, ezért
tavollétében, csak az aszisztenssel lehet idSpontot egyeztetni.

3.6.1. Tabla helyi adatgy(jtése szolgaltatja a gyermek-és haziorvos statisztikajat,
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:::::

¢} 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidora) vonatkozo adatok

Gyogypedagogus az dvodaban rendszeresen elérhetd, a gyermekek szamara igy elérhetévé vialik a korai
fejlesztés, emellett a szomszédos telepiilésen megoldott még a korai fejlesztés az iskoldban gydgytornasz is
elérhetd.

d) gyermekjoléti alapelldtss

Alapelidtds keretében a Gyermekjoléti Szolgalat a 2012-es év folyamdn 45 gyermeket gondozott §sszesen,
ami 25 csaladot érintett a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

f] krizishelyzethen igénybe vehetd szolgéltatasok

Krizishelyzetben a telepilés polgdrmesteri hivataldban kérvényezhets rendkivili szocidlis segély, ami par
ezer forintot jelent. Kézvetlendl krizisalappal nem rendelkezik a telepiilés, az alacsony kiltségvetés ezt
sajnos nem teszi lehetdvé. Inkabb jellemzd a csalddok természetbeni megsegitése, itt emliteném meg a téli
tlizeld tamogatast, (szocialisfa) amit sok csaldd igénybe tudott venni, féként mivel szinte minden hatranyos
helyzeti csalad &tvdltott a fa illetve vegyes tiizelés kalyhdval torténd fltésre. Valamint az
élelmiszerbankkal kdzdsen évente kétszer megrendezésre keriils éleimiszersegély osztds.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidSs programokhoz valé hozzéférés

Szabadidds és sziinidei programokat évente kétszer szervez a helyi Csalddseg(ts és Gyermekjoléti Szolgalat
a telepiilésen €16 gyermekek szémdra ez dltaldban napkdzben foglalkozast, jatszGhézat jelent. 2012-ben és
2013-ban is eredményes pdlydzatban 10-10 gyermek taborozésdt, nyéri Udiilését tudtuk biztositani
ingyenesen szintén a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat szervezésében. A telepiilési dnkormdnyzat
minden évben megrendezi a gyermeknapot jatékos vetélkedékkel, programokkal, étellel, itatlal. Sportoldsi
lehet8ségre féként a filk részére van mdd foci klub és csapat is m{ikédik a telepiilésen, focipalya
rendelkezésre &ll, illetve aszfaltozott sportpalya is. Sziinidds programként megemiithetd a telepiiiési
onkormanyzat dltal minden évben szervezett falunap, ami tulajdonképpen a telepiilés legnagyohb
rendezvénye szokott lenni, szintén ingyenes.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A telepilésen minden évben igénybe vehetd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
csalddok szdmdra a nydri gyermekétkeztetés, mely ingyenes, melyhez nyilatkozatot kell csatolni az
igénylésre. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, mint pénzbeli juttatds évente kétszer kerdil
megallapitasra és folydsitdsra az érintett csalddok esetében. A Schéner Mihaly Oktatasi és Nevelési Kdzpont
Iskoldja Medgyesegyhazan (ide jdr a Medgyesbodzasi iskoldskoruak z6me) szintén a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesiilk, valamint a halmozottan hatréanyos helyzetif gyermek szémara
ingyenes tankdnyvet biztosit minden tanitdsi évben, emellett ingyenes, téritésmentes buszbérletet
biztositanak a Medgyeshodzasi, Bankuti tanulék szémdra. Plusz juttatdsként kardcsony kozeledtével évente
vaitozd Gsszegben ruhdzati cikkeket vdsarolnak a hatranyos helyzet(i csalédok gyermekeinek.

i) hatranyos megklildnbdztetés, az egyeni§ bdndsméd kdvetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkorményzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Hatranyos megkiilonbdztetésre vonatkozéan nincs adat a telepiilésen élgkrdl. —|

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal éi6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtdsa

A mennyiben beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi problémakrdl visszajelzés érkezik az  oktatdsi
intézmény részérél, akkor tovabbitdsra kertl a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott munkatarshoz,
aki felveszi a kapcsolatot a nevelbkkel, és kdzdsen kidolgozzdk a megolddsi lehet8ségeket.

b) a kbzneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatdsok

A telepillésen miikodd Schéner Mihdly Oktatdsi és Nevelési Kdzpont Medgyesbodzasi Tagévodajaban egy
gyogypedagogus végzettséggel rendelkezd GvénSt foglalkoztatnak emellett lehetiség  van,
fejlesztépedagodgus igénybevételére, aki heti rendszerességgel felajanlotta, hogy kildtogat a telepiilésre.
Ugyanez a fejlesztGpedagdgus taldlhaté meg az altaldnos iskolai intézményben is. Iskolapszicholégus nincs
kiilén foglalkoztatva az intézményben forrashidny miatt. Gyermekvédelmi felelSs azonban egy f6 az alsé
tagozatban egy T pedig a fels6ben foglalkozik a gyermekekkel, és sziikség esetén felveszi az illetékes segits
szakemberekkel a kapcsolatot. Nevelési tandcsadd a kdzelben Mez6kovacshazan érhetd el, ahol az SNI-s
gyermekekke! foglalkoznak tobbek kdzdtt. Tanuldsi képességet vizsgdldé bizottsdg, pedig legkdzelebb
Békéscsaban taldlhato.

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken bellli szegregécios

llyen jellegli adattal nem rendelkeziink. A szegregdcid, kirekesztGdés sokszor az iskoldban inkdbb az
osztalytarsak, tanuldk részérSl figyelheté meg egymas kozott példdul elhanyagoltsdg, dpolatlansag,
viselkedésbeli deviancidk,egészségiigyi problémak, szegénység illetve kisebbségi hovatartozas miatt, erre
mar tobbszér volt példa sajnos és ezzel kapcsolatban maér keresték fel érintett sziil6k a Gyermekjoléti
Szolgdlatot, valamint az iskoldt.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az eredményesen teljesitd tanuldkat az iskola versenyekre viszi, jutalmazza (kdnyv, oklevél, kirandulas,
szoheli, irasbeli dicséret).

4.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A halmozottan hatranyos helyzetben I8 gyermekek Munkalehetéségek fokozottan figyelemmel
széma nivekszik a telepiilésen. kisérése, csalddok bevondsa
Magas a rendszeres gyermekvédelmi Csaladok felemelése, alapitvanyok bevonasa,
kedvezményben részesils gyerekek szama a palyazatok figyelése
telepiilésen
Tanulmanyi sziinetekben nem biztositott a Civilek, dnkéntesek bevondsa, palydzatok figyelése
gyermekek feliigyelete

5. A n8k helyzete, esélyegyenlésége
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5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

a) fogialkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

A szdm magasabb, mint a férfiak kérében, ami szoros Gsszefiiggésben a csalddok gyermek véllalasaval.
Munkaerdpiacra rendkiviil nehéz visszakeriilni néként, hiszen a munkaltatok kevéssé toleraljdk a ndk
gyermekvallaldsabdl adodo esetleges nehézségeket.

5.1.1. Tablazat adatai: Teir adatok+ helyi adatok

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

| Tovabbképzések esetében a n6k minden esetben hbevondsra keriilnek.

¢} alacsony iskolai végzettségili nSk ethelyezkedési lehet&ségei

Sajnos ez is probléma 5.1.1, 5.1.4, 5.2. tébldzat adatai tiikrozik. A tovabbképzések nydjthatndnak
segitséget a munkaerd piacon.

d) hatrdnyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatés teriletén

A teleptilésen ez nem jellemz8, mivel dltaldban a minimalbér a mérvads.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit szolgaltatasok

BlcsGdei ellatas nincs a telepiilésen, 6voda és remélhetéleg iskola mkadni fog. A nyari és egyéb
idGszakokban térténd gyermekfeligyelet programja kidolgozas alatt van.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés altaldban a munkahelyek fiiggvénye. Az elsdleges szempont a véllalt gyerek,
gyerekek megfeleld ellatdsa, neveléséhez a megfeleld anyagi forrds biztositdsa. Csaladbarat
munkahelyek Iétrehozdsa, ahol részmunkaidds foglalkoztatis keretében a kisgyermekes anyukdk is
tudnak munkat vallaini. Ha ez a probléma megolddst nyerne, akkor megtérténne az elsé lépés a
gyermekvdllalas  &sztbnzésére. Valamint kbzelebb juthatndnk a fiatalabb generdciok telepiilésen
maraddsahoz is.

5.3. Tébla mutatja az adatokat helyi adatgy(jtés alapjan.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak

Valds probléma, de nehezen megkézelithetd, Térekvés van a helyzetek feltirdsira és a megoldasok
kidolgozdsdra. Rejtett probléma, mivel hivatalos adatokkal nem rendelkeziink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

Helyi szinten nincs lehetéség a krizishelyzetek intézményi megolddsdra. A telepiilés anyagi forrasai a
kozeljvbben ezt nem is teszik lehetdvé.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A helyi kdzéletben a n6k alacsonyabb ardnyban vesznek részt. A képviseldk kzétt 2 £6 az alpolgdrmester,
és egy képvisel§ n6. A helyi kbzéletbe valé bevonss, az Sszténzés, a J6v6 évben esedékes valasztasok
idején fokozottan elGtérbe keriil.

16



5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések '

A ndk esetében is valds probléma az elhelyezkedés, a munkavallalds. Ezt nehezitia kotott id6, mivel a
gyerekekrdl is megfelelSen gondoskodni kell. Sajnos a csaladok nehéz anyagi helyzete miatti allapotok
olyan problémak forrdsai, mint az alkoholizélds, brutalitas, erdszak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztesi lehetdségek
Csalddon bellili erdszak el6forduldsa a telepiilésen A nehezen beszerezhetd informacidk ellenére
megoldani a helyzet javitdsat
Gyermekvillalds hidnya egyre romid statisztikai A munkaerfpiacra valé visszajutds, és csaladbarét
adatokat eredményez a lakosség ardnyszamaiban. munkahely, részmunkaidds foglalkoztatas
elGsegltése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyeniGsége 7

6.1 Az iddskoru népesség f6bb jeliemzdi

A teleplilés id6sddik, a 6.1.1, és a 6.2.3. sz. tdbldzat bemutatja a jellemzé adatokat.

6.2 lddsek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottséga

A kézintézmenyekben foglalkoztatottak létszama kotétt, elsGsorban az  aktiv kord  munkanélkiliek
foglalkoztatdsa a cél, de szilkség esetén megfelel szakember hidnyéban a foglalkoztatdsha wvald
beveonasuk tervezés alatt 4ll.

6.2.3. Tabldzat adatai Teir+ helyi adatgydijtés alapjan.

Ezen adatok szerint a nyilvdntartott 55 év feletti regisztralt munkanélkilliek szama 2012-ben 21 f6,
amely a regisztralt munkanélkiiliek 19 %-a. Az adott célcsoporton beliil a tartés munkanélkiiliek szama
meghaladja a 20 %-ot.

b) tevékeny idGskor

Szoros  egylttm(ikodés a munkailigyl kozponttal, a lehetségekrél tdjékoztatds. Jelenleg a valds
lehetfségek szdma igen csekély.

c) hatranyos megkiilénbodztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az esetleges fizikai erénlét akadalyozhatja a munkavéllaldst, de ez nem a héatrényos megkiildnbdztetds,
hanem a lehetéségek hidnya.

6.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kbzdsségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kizéisségi élet gyakorldsihoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgltatdsokhoz valé hozzaférése
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A tanyagondnoki szolgdlat biztositja a legalapvetdbb szolgaltatdsok elérést, probléma lehet az informécio
hidnya, amit folyamatos cdafigyeléssel prébatunk megoldani.

b) kulturdlis, kozmiivelSdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
l Igény szerint a tanyagondnoki szolgdlat segit a szolgditatdsok elérésben. —|

c} id6sek informatikai jartassaga

A konyvtéarban és a gabortelepi Kézdsségi Hazban mkods internetes szobdban lehet8ség van arra, hogy
hasznaljdk a szamitogépeket. Amennyiben igény mutatkozik rd, a kozmunkaprogramban foglalkoztatott
informatikus munkatdrs segitséget nyilt a legalapvetébb szamitégép kezelési jartassag elsajatitdsdban.

6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen két idések altal Idtogatott klub mdkédik. Heti rendszerességgel szerveznek
Osszejoveteleket.  Kozosen tartanak  névnapokat, szilletésnapokat és egyéb személyre  sz6l6
megemiékezéseket. Cél a ldtogatottak szdménak ndvelése.

6.5 Kovetkeztetések: problémdék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Novekszik az egyediil é16 idések ardnyszama a Segités néhdny kbztsségi élet bevonasaba

telepllésen, ami elmaganyosodéshoz vezet

Munkavilldsi lehet&ség hidnya az 55 év felettiek Szoros kapcsolattartds a munkaligyi kézponttal és a
kérében. helyi munkaprogramokba valé bevonas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz8i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga
7.1.1. tabla . Védett foglalkoztatas, nem miikddik a telepiilésen, eddig sem volt, de kézfoglalkoztatds igen.

7.1.1 szdm{ tablazat - Megvaitozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k s

2008 na na
2009 na ha
2010 na na
2011 na ha
2012 i1 4
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b} hatrdnyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

| Nincs hatranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatas teriletén.

c) 6nalld életvitelt tdmogatod helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A kdzmunkaprogram keretében lehetség szerint bevondsra, keriilnek, a foglalkoztatdsuk megtérténik.
A hely kulturdlis programok esetében kiilén figyelemmel kisérik Sket. Pl.: falunap.

F 7.1.1. Tabldzat mutatoit alkalmaztuk Teir+ helyi adatok alapjan.

7.2 Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjin

Pénzbeli eliatas Fogyatékos személyek
szdma
id&skorvak jaradéka -
Aktiv koruak ellatasa -
Rendszeres szocidlis segély 142
Lakdsfenntartdsi tdmogatds 206
Apolasi dij 11
Temetési segély 8
Atmeneti segély 53

Természetheni ellatas:

Egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsig 14
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az &nkormanyzat
javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kdrtyat az OEP-t6l,

Kézgyogyellatas. 43
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jir, nem fogyatékos személyek
raszorultsdgi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él§ fogyatékos
személyek szamanak megéllapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet,

Adossdgkezelési szolgaltatas -

Energia felhasznatasi tdmogatés -

Mas jogszabdlyok alapjan nydjtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatés

Kézlekedési kedvezmény 36
Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

A helyi 8nkormdnyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy o pénzbeli illetve a természetbeni elldtdsban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt o szocidlis rdszorultsdg az els@dleges. Egyes elldtdsokndl kérnek orvosi
igazoldst az igényl6tdl, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig o diagndzis
vagy a fogyatékossdg.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kizdsségi kdziekedéshez, informdcidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehet8ségel, akadalymentesités
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a) telepiilési dnkorményzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A telepllési dnkormanyzat tulajdondban |év8 kdzépiiletek egy kevés része akaddlymentesitett csak
z0meben a fogyatékkal él6k szémdra a kbzéplletek megkozelithetetlenek. Mindennek f8ként a forrashidny
az oka.

7.3.1. Tabla adatai Teir+ helyi, telepiilési adatok.

Jelenleg az orvosi rendel6 és a polgdrmesteri hivatal van rampdval elltva.

7.3.1, tblazat — Akadélymentesités 1

oktatasi alapfok | nem | Nem nem Nem nem nem nem nem
intézmény | kdzépfok | na na Na Na Na na Na na
ek felséfok | na na na Na Na Na Na na
fekvébet
eg na na na Na na na na na
. .| ellatds
egészsé -
& igu jard
. 'gy‘ beteg
intézmény . na na na na na na na na
szakelldt
ek )
ds
alapellat
4s Nem | nem Nem igen nem nem nem nem
kulturélis, mivel&dési
) Nem | nem Nem Nem nem nem nem nem
Intézmények
dnkormanyzati,
kozigazgatdsi Nem | nem Nem Igen nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatdsi,
et e, na na na ha na na na na
rendérség, lgyédszség
szocidlis ellatast
ey oaso s Nem | nem Nem Nem nem nem nem nem
nytjto intézmények

Forras: helyi adatgy(ijtes, személyes tapaszialat, fogyatékos Ugyi referens informacioi,
fogyatekosok civil szervezetei

b) kézszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A telepilés lakoépiiletei zomében valyogépitésii régi hazak, amelyek folyamatos feldjitdsra szorulnak, sok
koziillik lakatlan igy allapotuk folyamatosan romlik. Az ismeretien eredet( féldmozgdsok kévetkeztében a
hazak repedezettek és romosak. El6fordul, hogy lakott hizak, de anyagi forrasok hidnyaban és a
szegénység miatt nem tudjak a csalddok feldjitani. Ezek a hdzak kénnyen balesetveszélyesekké valhatnak.
c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A teleplilésen csekély a munkalehetfség, az idényjellegli munkdk és a napszam, amibél féként a
teleptilésen lakok éinek a fogyatékkal él6k szamdra elérhetetlenek. Fontos lenne specidlis foglalkoztatas
kialakitasa szémukra, ami kdnnyen megkbzelithet§ és munkalehet8séget teremt szémukra, ez fontos
célkitlizés is.

d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddly mentesitettsége
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A jardak rossz minGségliek, gyakran csak az utca egyik oldaldn, vagy egyik oldalon sem jarhatdak,
balesetveszélyesek. Az ttburkolatok mindsége rossz sok utca nem aszfaltozott. A kozosségi épliletek
nehezen megkdzelithetdek.

e) fogyatékos szeméiyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgditatasok

Fogyatékosok nappali intézménye nem taldlhatd a telepilésen féként, mivel a telepiilés lélekszama,
valamint a fogyatékos személyek szama sem éri el az intézmény létesitéséhez szilkséges mértéket,
ardnyszamokat. Korilbelil 7 fére tehet§ a mozgdsszervi fogyatékkal &6k szédma a telepiilésen
(kerekesszékkel kdzlekeddk). Specidlis kbzlekedési megoidasok egyéltalan nem taldlhatéak a telepliilésen.
Nincs akadalymentesités a kézintézményekben, polgarmesteri hivatalban, 6vodédban, boltokban,
kdnyvtarban, postdn. Egyediil az egészséghdzban taldlhaté felszerelt rémpa, de az is nehézkesen
haszndlhaté. A vakok és gyengén {atok részére semmilyen segitség nem lelhetd fel az Gttesten, nincs clyan
atkelShely, ami biztonsdgos lenne a szdmukra. Az infrastruktiralis hidnyossagok a telepilésen itt klliGndsen
szembedtldek,

f] pozitiv diszkriminécid
Pozitiv dsszknmmacnora példaként a telepiilés hatranykompenzald juttatdsai kdzil az aldbbiakat szeretném

1993. évi lIl. tv. (Szt.) alapjan

Pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek
szadma
ldGskoriak jéradéka -
Aktiv korirak elldtasa -
Rendszeres szocidlis segély 142
Lakasfenntartasi tamogatds 206
Apolési dij 11
Temetesl segély 8
Atmeneti segély 53

Természetbeni ellatas:

Egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsdg 14
itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az oOnkormanyzat
javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ kdrtyat az OEP-t6l,

Kdzgyogyellatas. 43
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos
személyek szamédnak megaliapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgéltatas -

Energia felhasznalasi tdmogatés -

Mas jogszabdlyok alapjan nydjtott elldtasok

Fogyatékossdgi tamogatds
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Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi dtalakitisi tamogatds

Kozlekedési kedvezmény 36
Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkoiasi igazolvany

A helyi onkormdnyzatok nem tartidk nyilvén, hogy a pénzbeli ifletve a természetbeni ellgtdsban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsdg az elsddleges. Fgyes ellgtdsoknd! kérnek orvosi
igazoldst oz igényl6tdl, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis
vagy a fogyotékossdg.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyeniSsége vizsgalata sordn telepiiésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A teleptilés akadalymentesitése részben valdsult akadalymentesités
meg a kézintézmények 50%-ban
A fogyatékkal él6k munkahoz jutdsa a telepiilésen Egylttmikddés munkadigyi kdzponttal,
rendkivil nehéz, a targyi feltételek hidnyossagaibél véllalkozékkal
adaddan.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terilleteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
GnszervezBdések feltérképezése

A teleplilésen Snkéntes Kozosségi Misszié miikddik, amely segit az id8sek gondozdsdban, mivel a
tanyagondnoki szolgdlat nem elégséges ennek a feladatnak a teljes korii eilitasara.

b} 6nkorményzati, nemzetiségi Snkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatédsa

kdzdsségi Misszid: idGsgondozés

Vordskereszt Helyi Szervezete: segélyezés
Sportegyesiilet; egészséges életmadd

folyamatos informaciédramlds, probléma feitaras

¢) 6nkormanyzatok kdztti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség

Ovoda, iskola mUkodtetds, rendszeres Gléseken tapasztalatcsere térténik a kérnyezd 19 telepiilés
vezetGivel. Szorosabb egyiittmiikédés Dombiratossal illetve Nagykamardssal.

d) a nemzetiségi Snkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Romén nemzetiségi 6nkormanyzat mikéadik, roma 6nkormanyzat még nem jott létre. Nem jétt el azidd
még az dnszervezdésre, mivel néhdny éve telepliitek be, és folyamatos a vandorlds. Stabilitds esetén
a helyi Gnkorményzat térekszik 6ndlié roma kisebbségi Snkormdanyzat Iétrehozdsara. Ez megkdnnyiti a
problémadk feltdrdsat, és megolddsi lehetéségekben is segitséget fog nydjtani,

e} civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Folyamatos jelzésekkel élnek, a szilkséges problémak feltarasnal.
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LS. A helyi esélyegyenlgségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek
A telepilésen onkéntes misszi6 m(kodik, a védénd, és a csalddsegité munkatars folyamatosan segit a
helyi esélyegyenl@ségi program készitésében és a nyomon kovetéshen is.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehaijtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalé eszkdzok bemutatésa.
Medgyesbodzds Kozség Onkormanyzata honlapjan megtekinthets a program teljes lefrdsa. A kdzséghen
évente mikddik a kdzmeghallgatds, ahol mindenki szabadon elmondhatja a véleményét, javaslatat,
tapasztalatat.
A hivatal (igyfélfogadasi idejében az illetékes szakemberekkel folyamatos kapcsolattartas lehetséges.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Bsszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositisa fejlesztési lehet8ségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmei
Felkutatni azokat a befektetdket akik a

Romak oz . telepiilésen  kivdnnak munkahelyeket
. Rendszeres jovedelempétld tdmogatashan | o —
és/vagy P : 3 h " | 1étesiteni.

; , részesillék  szdma nd szakiépzettség | . . v
mélyszegény- Munkaiigyi kiizponttal szoros

séghen élék

hidnya

kapcsolattartds, infrastruktdrilis

fejlesztések, beruhazasok,

Halmozottan hétranyos helyzetben éI6 | Munkalehetéségek fokozott figyelemmel
gyermekek szdma n8 a telepiilésen. | kisérése, csalddok bevondsa. Csalddok
Magas a rendszeres gyermekvédelmi | felemelése, alapitvanyok bevonadsa,
Gyermekek . . e . o - " . e "
kedvezményben reszeslilék  szama. | palydzatok figvelése. Civilek &nkéntesek
Tanuimanyi sziinetekben nem biztositott | bevondsa targyi feltételek
a gyermekfellgyelet megteremtése.
i g Segitségnyujtas a kdzdsségi életbe vald
e Nehézségek a munka vilagaban, P
Id6sek ) . bevondsaval. Szoros kapcsolat a
elmaganyosodas . .
munkaiigyi kézponttal
munkaerdpiacra vald visszajutas
NGk Csaladon belilli erdszak eléforduldsa a | elfsegitése, csalddbarit munkahelyek
telepiilésen, gyermekvallalds hidnya kialakitdsa, részmunkaidés foglalkoztatds
elfsepitése.
Akaddalymentesités megvaldsitisa,
Fogyatékkal Munkavallalsi lehetdségek hidnya, | egylittmlikédés munkaligyi kdzponttal,
élék kozlekedési, tdjékozoddasi nehézségek, vallalkozékkal, vilyazati {ehetdsségek

felkutatisa,

A beavatkozasok megval6sitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel&st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
séghen éldk

Allaskeresék munkavillalasdnak
elfsegitése, ,Ut a munkéhoz”

Magas a gyermekvédelmi témogatdsban
részesilék szdma ,Védelem helyett
gondoskodds”

Polgdrmester, jegyzd, Szocidlis
munkalgyi kbzpontok szakemberei
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Nyari-egyéb napkdézbeni gyermek
Gyermekek felligyelet biztositdsa” Gyerekszabadsdg” | polgarmester, jegyz8, alapitvanyok, tamogatd
Gyermekéhezés kikilszobolése ,Minden | kdzbsségek, dnkéntesek,
gyermek lakjon jol”,
Id6s6d6 emberek nehézségei a
munkaerdpiacon ,Nemcsak a  hsz
Id&sek éveseké a vilég” Polgarmester, jegyzd, alapitvanyok, dnkéntesek
ldések kdzbsségi életének elémozditasa
,Ujra térsasagban”
Né&k védelmében ,Pofon helyett mosoly”
NGBk Polgdrmester, jegyz6, rend8ri  szervek,
Gyermekvadllalds &szténzése ,Telies a | dnkéntesek, segitd szakemberek
csalad”
Fogyatékos személyek, megviltozott
. munkaképességiiek foglalkoztatisanak . ] ) W
i’:o”gyatekka! hidnya, ,, Benniink az érték” PoIgarmeste.r, jegyzé,' rgunkaugyl kézpont
eldk szakemberei, palydzatfigyeldk,
Fizikai akaddlymentesités ,Régés Uton”
JovEképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romék egyenlé eséllyel férnek hozzé a szolgdltatasokhoz, a

munkahoz, az
diszkriminacid.

egyenjogusag  biztositott szdmukra, és nem éri ket hatranyos

megkiilonhéztetés,

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkdriilményein javithassunk, valamint képessé
valjanak az 6ndllé életvezetésre és az ehhez sziikséges foglalkoztatas folyamatos elérésére.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6déséhez szitkséges megfeleld csalidi

héttér megteremtésének biztosftésat,

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek életvitelére, megakadalyozva a teljes eimaganyosodast. Ezzel segitve

a nyugalmas, békés oregkor megélését,

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy mint

csaladanyak meg

tudjanak felelni, és mint

munkavallalok is el tudjék latni feladataikat. Minden szerepiikben elismertek legyenek, ezzel biztositva

résziikre, hogy megfelel§ anyagi és erkdlcsi hattérben tudjék a ,jové

2z th

generacidjat nevelni.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k problémdira, részitkre élhetd telepiilés kialakitasara, mint
mentalisan, mint anyagi formdban egyarant. Az odafigyelés mellett torekedni fogunk a kiizlekedés, és a

zavartalan (gyintézés biztositisdra.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fizikai Akadalymentesités, ,Régés Gton”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen hidnyos a kdzintézmények fizikai akadalymentesitése 5 %-on

Célok - Altaldnos  célkittizés a telepiilés kizintézményeinek  teljes  kar(i
Altaldnos akaddlymentesitése.
megfogalmazas és Rovidtav  célkitlizés:  Komplex  felmérés  készitése a  telepllés
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rovid-, kézép- és

akaddlymentességére vonatkozdan. 2 hénapos id6tartam

hosszdtava Kozéptava célkitlizés: Anyagi forrdsok megteremtése a kivitelezéshez. 2 év

id8egységekre idGtartam, tervezet elkészitése, engedélyeztetés.

bontdshan Hosszdtavl célkitlzés: Fizikai akaddlymentesités kiépitése a telepiilés
kézintézményeinek legaldbb 70%-ban. 5 év idStartam

Tevékenységek Felmérés elkészitése az akadalymentesités jelenlegi ailapotarél. Tovabbi

(a beavatkozds

szikseges intézkedésekrél. Komplex terv elkészitése a telepiilésre vonatkozéan.

tartalma) pontokba
szedve

Tervezet engedélyeztetése, pdlydzat elkészitése a sziikséges anyagi forrdsok
megteremtésehez, Végiil a kivitelezés folyamata

Résztvevék és

Résztvevk: telepiilési ©Onkorményzat dolgozdi, allapotfelmérést készitd
szakemberek, tervezd, palyazatird, kivitelezék, engedélyeztets szakhatosdg.

felelds

Felelds a polgdrmester

Partnerek

A fent emlitett résztvevkon kivill helyi civil szervezetek képvisel6i, esetleges
szponzorok,

Hatérid6{k) pontokba
szedve

1.2013.08.12.
2.2015.06.12.
3.2018.06.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,

Eredményességi mutaték elsGsorban az dllapotfelmérés adatai, telepiilés
akadalymentesitési hidnyossdgaira vonatkozéan. (szdma, mértéke) Fejlesztés
tervei, engedélyeztetéssel kapcsolatos dokumentumok.

forrdsa
(rovid, kbzép és

Forrasteremtési palydzatok dokumentumai, nyertes pélydzatok. Hossz(tévon az
akaddlymentesitett éplietek szdma /rdmpa + megfelel§ bejutdsi lehetfség +

hosszitévon), akadalymentes WC/ 10%-ra emelkedjen.

valamint Megvalosult  fizikai akaddlymentesités dokumentumai, miszaki &tadas
fenntarthatdsdga dokumentacidja, dtvételi jegyz6kdnyv

Kockdzatok Nincs fellelhetd palydzati lehetéség a telepilés akadalymentesitésére
és csbkkentésiik vonatkozdan.

eszkozei A benydjtott palydzat nem nyer.

Szilkséges erfforrdsok

Human erdforrds, szakértelem.
Anyagi eréforras (pélydzati pénzek, sajat forrés-dneré, szponzori felajanlas)

Intézkedés cime:;

Fogyatékos személyek, megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak
hianya, ,, Bennlink az érték”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepllésen éi6 fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek
szamdra semmilyen formaban nincs megélhetési iehetdség.

Célok -

Altaldnos célkitlizés: A telepllésen él fogyatékos, valamint megvéltozott
munkaképesség(i személyek foglalkoztatdsanak biztositasa.

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovidtava célkitlizés: |gények felmérése, kérd&ives kutatds, rendeltkezésre ll6
lehetdségek feltardsa.
Kozéptdvi célkitiizés: Pdlydzatok benyujtdsa, miikodéshez szilkséges anyagi-

hosszltave . . .

idegységekre humanerdforrds megteremtése. N ks

bontashan Hosszutavu célkitlizés: Miikédé foglalkoztatds kialakitasa, foglalkoztatds bévités
fenntartdsa a teleplilésen.

Tevékenységek Elsédlegesen igényfelmérés készitése, lehet8ségek, helyi sajdtossdgok,

(a beavatkozds

feltérképezése. Foglalkoztatdshoz sziikséges eszkézok, eréforrasok felkutatdsa.

tartalma) pontokba
szedve

Palydzat benyljtdsa az anyagi forrdsok megteremtéséhez. Huméneréforras
biztositdsa, szervezése. Foglalkoztatds szervezése, kialakitasa.
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Résztvevik és

Kutatast, igényfelmérést végzd civil dnkéntesek. Kbzfoglalkoztatdsban résztvevé
szakemberek, pélydzatir, maga a célcsoport (fogyatékos, megvéltozott

felelds . oo . . . . " .

munkaképesség(i személyek). Felelds személyek jegyz6, polgarmester.

Fent emlitett résztvevékdn kiviil, helyi és kdrnyez8 telepiilési vallalkozasok, piac
Partnerek

résztvevdi (felvevd), valamint a civil résztvevik.

Hatdridd(k) pontokba
szedve

A rovidtavy célkitlzés idétartama 1 év

A kdzéptavi célkit(izés idbtartama 3év
A hosszGtdvi célkitiizés idStartama 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisdga,
forrdsa

(révid, kdzép és

ElsGsorban az igényfelmérés, kutatasi dokumentdcio, megvaldsitdshoz sziikséges
sajatossdgok felkutatdsanak eredménye

Pdlydzati dokumentacio, engedélyek, tdmogatoi szerzédések
Foglalkoztatds miikddtetésével, miikddéssel kapcsolatos dokumentacidi.
RésztvevEk személyi anyaga (jelenléti iv stb.)

hosszltavon el . A .

. ) Mikddésrd! sz616 jelentések éves dsszefoglald.
valamint ) )£ . . “ .

s Fenntarthatdsag: Munkavallalok ardnyszdmanak novekedése,

fenntarthatésdga
Kockazatok Célcsoport, valamint a telepllésen él6k érdektelensége, motivalatlanséaga,
és csokkentésiik célcsoport  egészségigyl dllapot véltozdsa, pélyazati lehetség hidnya,
eszkozei forrashiany.

Sziikséges erGforrasok

Human er&forrds-onkéntes segiték, szakemberek

Anyagi erdforrds-palyazati pénzek, bnerd, civil felajanldsok,szponzor felajanlasok

Intézkedés cime:

Allaskeresék munkavalialasinak eldsegitése, ,Ut a munkahoz”

Feltdrt probléma
(kiindulé6 értékekkel)

Nyilvéntartott alldskeresdk aranyanak folyamatos névekedése (4,2%-kal nétt
2009-2012, kozott)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos célkitiizés: A nyilvéntartott alldskeres6k szamanak csdkkentése

Rovidtavi célkitizés: igényfelmérés készitése, nyilvéntartott dllaskeresék iskolai
végzettségének felmérése, forum szervezése, képzéskutatds, képzésre térténd
felkészités

hosszitavy Kozéptavi célkitiizés: Képzés, atképzés szervezése, megvalositasa

idGegységekre Hosszatavi célkitiizés: Nyilvantartott alldskeres6k aranyszamanak csékkentése,
bontasban munkahoz jutas elGsegitése

Tevékenységek Igényfelmérés készitése a célcsoport, a munkaerdpiac és a munkaltatk részérsl,

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

célcsoporttal kapcsolatfelvétel és megfeleld motivalds, Munkaligyi Kdzpont
megkeresése, Képzési lehetdségekrsl a célcsoport tdjékoztatdsa, férum
szervezése. Kapcsolatfelvétel a térség munkaltatdival.

Célcsoport a regisztralt munkanélkiiliek, Munkaligyl Kézpont, Onkorményzat,

ReszEvevak és szakemberek, munkaltatdk, vallalkozok, civil szféra
felelés p” " p
Felel§s: Jegyz8, Polgdrmester
Fenti rétvevdkon kivil tovdbbi partnerek a képzékdzpont szervei és
Partnerek .
szakemberei.
L Révidtdvd: 6 hénap
Hatdrid8(k) pontokba ———————
Kézéptava: 2 év
szedve

Hosszatava: & év
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Iskolai végzettség felmérése, helyzetelemzés dokumentacidja.

Atképzésben, képzésben részt vettek szdma, aranya, mutatdi.
Hosszutdvon az dtképzettek szama, munkdba 4llok aranyszdma és
dokumentéltsaga.

hosszitévon), Fenntarthatdsdg: Nyilvantartott  alldskeres6k  aranyszdmdnak alakuldsa,
valamint valtozésa.

fenntarthatdsaga

Kockazatok A célcsoport egylttmiikdési hidnya, motivilatlansag, sikertelenség, képzési
és csdkkentésiik nehézségek, megfelel6 képzés hidnya, nyilvantartott allaskeresék szama nem
eszkdzei cstkken.

Sziikséges eréforrdsok

Pénzligyi motivacids eszkdz6k-munkaltatok szdmdra kedvezmények (adé stb.)

Humanerd&forréds, Forrdsteremtés

Intézkedés cime:

Id&sek Kbzésségi Eletének El6mozditasa, , Ujra tarsasaghan”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az egyszemélyes haztartisok szdma az iddsek kérében, ami
elmaganyosoddast eredményez.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Rovidtavu célkitlizés: Igényfelmérés, az egyediilali6 idGsek kdrében, célcsoport
szamanak feltérképezése, tdjékoztatds szervezése, forum. Kapcsolatfelvétel a
teleptilés iddsklubjaival,

Kozeptdvil célkitlizés: Forrasteremtés, elidtdshoz sziikséges helység kialakitisa,

hosszdtava bévitése ,

iddegységekre Hosszatava cél: Az elldtds beinditdsa, folyamatos fejlesztése, ezéltal az
bontéshan elmagdnyosodds cskkentése. Valamint az idések életmindségének javitdsa.
Tevékenységek Igényfeimérés elsGdiegesen a célcsoportban, helyzetelemzés. Férum szervezése

(2 beavatkozas
tartalma) pontckba
szedve

az erdeki6dbknek, tajékoztatds az elérhetd lehetSségekrsl. Palyazat megirdsa.
Megfelel§ helység biztositdsa az elldtdshoz, ellitds megszervezése, beinditasa,
kbzdsségi programok szervezése.

Célcsoport, egyedil é16 idGsek, szocidlis szakemberek, civilek, dnkormanyzat,

Résztvevok es szocialis intézmény szakemberei
felel8s - ,
FelelGs: Polgarmester
Partnerek A fenti résztvevékon kiviil partnerek a civil, karitativ szervezetek, idések klubjai,

szponzorok, helyi véllalkozék.

Hatérid&(k) pontokba
szedve

Rovidtavd célkitlizés: 3 hénap

Kdzéptavi célkitlizés: 18 honap
HosszGtavu célkit(izés: 24 hénap

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és

Felmérés a maganyos idGsek kérében, kutatdsi dokumentdcid, konkrét szdmadat
meghatdrozasa.

Sikeres forrasteremtés palydzati dokumentédcié, befogaddhely kialakitdséra,
bdvitésére iranyulé eredményességi adatok. Nappali elldtésban résztvevék

hosszutavon), szamadatai, annak névekedése

valamint Elmaganyosodas ardnyszamainak csékkentése.

fenntarthatdsaga

Kockédzatok A célcsoport elzérkdzésa, érdektelensége, fasultsdg. Forrashidny a pénziigyi

es csokkentésiik

hattér nem megfelel§ a projekt kivitelezéséhez. Nyilatkozattdl eltéréen nem
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eszkdzei

torténik tényleges szolgdltatas igénybevétel. Projekt nem éri el a céljat.

Kockdzatcsokkenté eszkdz kedvezményes juttatdsok az idések szamara,
motivacid, ingyenes szallitds a szolgaltatas igénybevételéhez.

Sziikséges erdforrasok

Humadnerd8forras-munkaeré

Anyagi erdforrds-pélydzatok, énerd
Targyi feltételek

Intézkedés cime:

Id6sddd emberek nehézségei a munkaerdpiacon ,Nemcsak a hisz éveseké a
vilig”

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aridnyszama 11%-kal nétt a
telepiilésen 5 év alatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos célkit(izés: Foglalkoztatottak szaméanak novelése célzottan

Rovidtavd  célkitlizés: Munkaerépiaci helyzetelemzés készitése, stratégia
kidolgozasa
K&zéptavi célkitlizés: Foglalkoztathatdva valds elésegitése, biztositdsa

hosszutavl g h e . ] . .

id8egységekre Hosszatavl célkitlizés: Tartds munkahelyek a célcsoport szamdra, illetve
g hosszutdvon reintegréacié a munka vilagaba.

bontdsban

Tevékenységek ElsGdleges adatgy(ijtés a célcsoportrél, igénybe vevékrél, helyzetelemzés

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

készitése, munkaligyi kdzponttal kapcsolatfelvétel, &llaskeresési stratégiai
kidolgozdsa, élldsbérze, kdzmunkaprogramban  térténd  foglalkoztatds
szervezése, pélyazatok, képzések, dtképzések megszervezése, lebonyolitasa,

Résztvevdk és

Célcsoport tagjai, Onkorméanyzat, Munkaiigyi Kbzpont, szakemberek, palyazatird

felelds Flelds: Polgarmester
Resztvevékdn thl a képz6szervek, valamint az ott dolgozd szakemberek,
Partnerek

kozfoglalkoztatdshan résztvevik.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtdava: 1 év

KGzéptavii:2év
Hosszatava: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Dokumentdcié részei a helyzetelemzés, problémafeltards, valamint a megoldasra
kidolgozott stratégia. Képzési, tovébbképzési dokumentdcid, résztvevd
célcsoport  tagjainak.  Munkaiigyi  statisztikai  adatok, valamint a
kézfoglalkoztatdshan résztvevd 55 év felettiek ardnyszama, adatok.

hosszdtavon), Fenntarthatosag, az 55 év feletti munkanélkiiliek aranyszéma a telepiilésen 5 %-
valamint al csdkkenjen.

fenntarthatdsaga

Kockazatok ] . ; . . . .
o . Kockazat a célcsoport egészségligyi allapot romldsa, valamint alkalmatlansdg,
és csokkentésik ) it . s

eszkizei célcsoport valtozdsokhoz vald alkalmazkodasi hianya.

Szidkséges erdforrasok

Humaneréforras

Téargyi feltételek
Pénziigyi forrdsteremtés- péalydzatok, Snkormanyzati segitség, tamogatok,
szponzorok
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intézkedés cime;

Nyari-egyéb napkdzbeni gyermekfeliigyelet biztositasa LGyerekszabadsag”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 12 év alatti gyermekek napkézbeni elldtdsa az iskolai, évodai sziinetekben
nem biztositott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos cél: kori biztositdsa a tanulmanyi

szinetekben.

Gyermekfelligyelet teljes

Rovidtava célkitlizés: Kapcsolatfeivétel a céicsoporttal érintett csalddokkal,
igények felmérése, helyzetelemzés készitése

hosszGtAvG Kézéptavi célkitlizés: A megval6sitdshoz sziikséges forrasok feltdrasa,
_— . eldteremtése, anyagi, dologi kiaddsck, kéltségvetés készités, palyazat készitése,
iddegységekre P .\ s . .

f Hosszatavi celkit{izés: A tansziinetek idejére teljes gyermekfeliigyelet
bontasban I sy S

biztositdsa, m(ksdd rendszer kiépitése.

. , Kérddives igényfelmérés, kapcsolatfelvétel, civilszervezetek és &nkéntesek

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

megkeresése, bevondsa a programba, szakemberek - megfelel§ végzetiséggel
rendelkez6k bevondsa szponzorok, tdmogatok megkeresése, egyeztetés a
tanintézményekke!, dvodakkal Helységek biztositasa, fenntarté megkeresése,
Palydzati lehet8ségek felkutatdsa, részvétel,

Célcsoport 12 év alatti gyermekek, valamint sziileik, dnkormanyzat, civil

Resz'f’vevok €s szervezetek és dnkéntesek, szakemberek, véllalkozok, intézményvezetsk
felelés p .

Felel@s: Polgdrmester
Partnerek A résztvevikkel megegyezden.

Hatérid6{k) pontokba
szedve

Rovidtava célkit{izés: 2014 méjus 31.

Kozéptavi célkitlizés:2016 majus 31.
Hosszatavi célkitlizés: 2018 aug. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és

Felmérések, helyzetelemzés, adatlapok, jelenléti ivek, iitemtervek, miikddési
dokumentécio, engedélyek, palyazati dokumentumok.

Fenntarthatdsag, cél rovidtavon a nyari sziinetben 50%-ban gyermekfeliigyelet
biztositdsa. Kozéptdvon minden sziinet 50%-ban gyermekfelligyelet,

hosszutavon), - . A . . e
v:Iamint ) hosszutavon pedig az év minden sziinetében 100%-o0s feliigyelet biztositésa.
fenntarthatdséga

Kockazatok Résztvevik szama csekély, nincs érdekifdés, kezdeti érdeklSdés aldbbhagy,
&s csokkentésiik megbizhatdsdg hidnya a sziildk részérdl (jelentkezik és mégsem megy el),
eszkbzei forrashidny.

Szilkséges erGforrasok

Anyagi forrdsok: palyazati civii és

vallalkozdi felajanldsok

pénzek, Onkormanyzati hozzéjarulas,

Dologh: eszkdzdk biztositdsa
Huménerdforras: feliigyeld szakemberek, &nkéntes civilek

intézkedés cime:

Gyermekéhezés kikiiszobolése ,,Minden gyermek lakjon jé1”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Onkormanyzati tapasztalat a gyermekek elégtelen, egészségtelen taplalkozdsa.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Altalanos cél: A telepiilésen &6 gyermekek étkeztetésének biztositasa.

Rovidtavi cél: Gyermekétkeztetés kiterjesztése a nydri gyermekétkeztetésbél
kiindulva.
Kdzéptavii cél: A gyermekéhezés felszdmolasa

hosszutavi Hosszatavd célkitlizés: A gyermekek ne csak mennyiségi taplalékhoz, hanem
idGegységekre egyittal egészséges tdpldlékhoz jussanak. Egészségtudatos taplilkozés
bontdshan kialakitdsa.

Tevékenységek Sziikségletfelmérés készitése, statisztika, kérdéives kutatss, helyzetelemzés a

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

problémabdl kiindulva. Célcsoport megkeresése, jelzérendszer bevonasa,
felvitagositd  tevékenység, csaladgondozdsi tevékenység megszervezése,
palydzatok benydjtasa, forrdsteremtés, étkeztetds biztositisa

Résztvevik és

Célcsoport  érintett csaladok, Napkézi otthonos konyha, Onkormanyzat,
Csaladsegitd Szolgdlat, civil szféra, Kkaritativ szervezetek, felajanlok,

felelds adomanyozok.
Felelds: Polgarmester
Partnerek Fenti résztvevdkon tul, a tanintézmények: iskolak, évodék,valamint az egyhaz.

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovidtdvi célkitdzés: 1 év

Kézéptavi célkitiizés: 2 év
Hosszatavu célkit(izés: 4 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Eredményességet jelzik a jelz6rendszer, valamint a bevont intézmények
visszajelzései, csalddok korében végzett felmérés, kutatés. Szolgaltatasrdl
vezetett dokumentacid.

Fenntarthatdsag: Gyermekéhezés felszamoldsa, egészséges ételekhez jutds

hosszltdvon), )
. megteremtése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockadzatok e - R 0o . . ‘ . .
P - SzUldi ellendllds, forrashidny, pdlyazat sikertelensége, egészséges életmddra
es cstkkentésitk NP L s .
. felvildgositasra valé érdektelenség.
eszkbzei

Sziikséges erdforrasok

Anyagi erSforrds-palydzati  pénzek, hozzéjarulas, civil

felajanidsok, szponzarok.

dnkormanyzati

Személyi feltételek biztositdsa-humaneréforras
Dologi feltételek, megfeleld kérilmények biztositasa

Intézkedés cime;

Magas a rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesiilé6k szima a

telepiilésen, , Védelem helyett gondoskodds”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilésen névekvd tendencidt mutat a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiil&k szama. A vizsgalt 2008-2012 kizotti idészakban 14 %-
al nétt az ardnyszam, a telepiilés lélekszdma emellett csékkent 4,6%-al.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszutdvy
idGegységekre
bontashan

Altaldnos cél: A rendszeres tamogatdsban részesiil6k szdmanak csokkentése.

Rovidtava cél: Probléma részletes feltarasdhoz helyzetelemzés készitése,
célcsoport vizsgdlata, kivalt6 okok feltérképezése.

Kbzéptavd cél: Munkaligyi kozponttal kapcsolatfelvétel, lehetGségekrdl
tdjékozddds, valamint az érintettek képzésekbe, futé projektekbe torténd
bevonasa.

Hosszutava  célkitlizés:
munkaerfpiacon tartds,

Munkdhoz jutds el§segitése, hosszitivon
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Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Csalddok helyzetének pontos feltdrdsa, céicsoport folyamatos tajékoztatdsa a
Munkaiigyi K&zpont, valamint a telepiilési Onkormanyzat és a helyi munkaitaték
altal biztositott képzési és 4lldslehetSségekrél. Részvétel motivaldsa, folyamatos
informacidaramlés biztositdsa. Kilsnb6z6 munkalehet8ségekbe bevonds.

Célcsoport kedvezményben részesiil6k, felel6s Ugyintéz6k, Onkormanyzat,

Resz"c’vevok es Munkaiigyi kdzpont, vallalkozdk
felelds " "
Felelds: Jegyz8, Polgdrmester
Partnerek Fenti resztvev8kdn tul, helyzetelemzést végzdk, képz6 intézmények.

Rovidtavil célkit(izés: 2013.december 31.-e

Hatdridd(k) pontokba
szedve

Kozéptdvi célkitlizés: 2015.janius 30.-a
Hosszutavi célkitlizés: 2018. junius 30.-a

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga,

Helyzetelemzés, vizsgilati eredmények a célcsoportban. Projekt els§ 6
honapjéban cél stagndlds elérése, azaz a gyermekvédelmi kedvezményben
reszesilék szdma ne novekedjen. 2 éven belill, azaz kdzéptavi célkitlizésként a
célcsoport szaménak csokkentése 10%-ra. 5 éven beliil pedig hosszé tavu cél az

fo_rra?sa L. 5%-ra torténé csbkkentés, valamint az elért mutaték szinten tartdsa.
(rowdf k'ozepes Eredmeényességet jelzik a jelzérendszer, valamint a bevont intézmények
hosszt{tavon), visszajelzései. Szolgdltatdsrol vezetett dokumentdcid, Munkaiigyi kézpont
valamint nyilvéntartasa, KSH adatok.

fenntarthatdséga Fenntarthatdsdg: Fontos a célcsoport folyamatos egylittmikédése.

Kockazatok Erintett projektben szereplk egylittmiikddésének hidnya, érdektelenség,
és cstkkentésiik motivdlatlansdg, forrashiany, pélyazat sikertelensége, valamint hidnya,
eszkbzei dlldslehetéségek hidnya, illetve nem a képzéseknek megfelel§ alldsajaniatok

Sziikséges eréforrasok

Anyagi ergforras-palydzati pénzek, onkormdnyzati hozzajarulds kedvezmények
formdjaban vallaikozék részére (pl. ipar(izési addkedvezmény), Munkaiigyi
kbzpont tamogatésa, helyi vallalkozék, munkaltatok

Humadneréforras-célcsoport,  képz6kézpont  dolgozéi,
résztvevdk, forrasteremtés

munkaerdpiacon

Intézkedés cime:

Nék védelmében ,,Pofon helyett mosoly”

Feltért probléma
(kiindul6 értékekkel)

Csalddon bellili erfszak ardnyszdmanak novekedése figyelhetd meg a
telepiilésen,.

Altaldnos cél: Csalddon beliili erészak el6forduldsdnak csokkentése, erre irdnyuld
preventiv intézkedések foganatositasa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Ravidtavi cél: Informdcié és adatgydijtés a veszélyeztetettekrdl, az érdekvédelmi
és érdekképviseleti szervekt6l adatok begy(jtése, reprezentativ kutatds
elkészitése,

Kbzéptavu cél: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel, észlelé-jelz6rendszer tagjaival,

h Utavl et
idc:;:z o :kre segitd szervekkel, szakemberekkel.
g,y & Hosszutavi célkitlizés: A veszélyeztetett céicsoport folyamatos tdjékoztatdsa,

bontdshan . . . . ) .
forumok szervezése, preventiv tandcsadasok szervezése, érdekképviselet a
telepiilésen.
Elsédleges tevékenység a problémakér feltdrdsa, adatgydijtés, kutatdsi anyagok

Tevékenységek készitése, kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Masodik 1épés helyzetelemzés és problémafeltarés segit§ szakemberek
bevondsa, kapcsolatfelvétel az érdekképviseletekkel, tajékoztatd anyagok
kidolgozasa.

Harmadik lépcs6 személyes tanacsaddsok, forumok szervezése, lebonyolitdsa,
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tajékoztat6 anyagok eljuttatdsa az érintettekhez.

Résztvevik és

Célcsoport veszélyeztetett nék, problémaksrben érintett csatadok, szocidlis
szféraban dolgozd segitd szakemberek, érdekképviseleti szervek, hdziorvos,

felalés pszichologus szakember, civil szféra 6nkéntesei
Felelds: Polgdrmester
Partnerek Fenti résztvevékon tal, rendéri szervek

Hatarid&é(k} pontokba
szedve

Révidtavi célkitlizés: 1 év

Kdzéptavi célkitlizés: 2 év-4 év
Hosszatav(  célkitlizés:  Folyamatos
folyamatossaga: legkésébb 5 év

ellendrzés, projekt miikddésének

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Eredményességet jelzik rovidtdvon a jelzérendszer, valamint a bevont
intézmeények visszajelzései, csalddok korében végzett felmérés, kutatds., A
szervezett férumokon. Bejelentett, feltdrt esetek szdma. Szolgéltatésrol vezetett
dokumentacid,

Kdzéptdvon a tdjékoztatast ténylegesen igénybevettek szama, igénybevevdk
szdma mennyivel nd az érdekképviseleti szervek nyilvantartasaiban.

C:;s;tijrt]ivon), Hg'sszatévon ? renddrségi sta'tisztiké’ban a csalddi erdszak ardnyszdmai
fenntarthatésiga csbkkennek, cstkken a megkeresések szama.

Fenntarthatdsag: A csalddon beliili erészak csékkentése hosszutévon.
Kackazatok Félelem & bizalomhidny miatt csekély részvételi ardny, bejelentések hignya, a
és cstkkantésiik problémat nem sikerill feltdrni, forrdshidny, pélyézat sikertelensége
eszkozei CsOkkentés eszkdzei: Biztonsdgos légkor kialakitdsa, biztonsdgérzet nyuijtssa

Sziikséges erdforrasok

Anyagi  erlforras-pdlydzati  pénzek, @nkormdnyzati  hozzajarulds,  civil

felajanldsok, szponzorok, érdekképviseleti fefajanldsok

Személyi feltételek biztositdsa-huméaner&forrds, szakemberek, civil szervezetek
Dologi feltételek, megfeleld kériiimények biztositisa

Intézkedés cime:

Gyermekvallalds dsztonzése ,Teljes a csaldd”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen tendenciézusan megfigyelheté a népesség folyamatos
eléregedése, emellett pedig a csékkend gyermeklétszam.

Célok -
Altaldnos

Altaldnos cél: A telepilésen eldregedésének mérséklése, gyermekvallalds
Osztbnzésével.

megfogalmazas és Rovidtévd cél: Helyzetelemzés, felmérés készitése, kutatds. Motivacids
révid-, kdzép- és tdmogatdsok kialakitdsa, jogszabélyi hattér kialakitdsa.
hossz(tavu K6zéptavd cél: Kézfoglalkoztatas bévitése, munkahelyteremtés.
idGegységekre Hosszdtavd  célkitlzés: Csalddbardt munkahely  kialakitisa rugalmas
bontédsban munkaidével.
Altalénos cél: A telepiilésen eloregedésének mérséklése, gyermekvillalis
Tevék ook Osztbnzésével,
vékenysége — p " :
N y g’ Rovidtévd cél: Helyzetelemzés, felmérés készitése, kutatds. MotivéciGs
(a beavatkozas ) . Lt s b fr o Lt | Lot g
tamogatasok kialakftdsa, jogszabdlyi hattér kialakitdsa.
tartalma) pontokba AR f Lz s .
szedve Kozéptavu cél: Kbézfoglatkoztatds bovitése, munkahelyteremtés.
Hosszdtava  célkitlizés: Csalddbardt munkahely  kialakitisa rugalmas
munkaidével.

Résztvevdk és
felelfs

Célcsoport érintett csalddok, Onkormdnyzat, Munkaiigyi kézpont, vallalkozok,
civil szféra, karitativ szervezetek, szocialis osztaly
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Felelds: Polgdrmester

Partherek

Fenti résztvevék.

HatéridS(k) pontokba
szedve

Rovidtava célkitlizés; 1 év

Kozéptavi célkitlzés: 2 éy
Hosszatav( célkitlizés: 4 év, illetve folyamatosan.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(r6vid, kbzép és

Helyi rendeletek, szabdlyozds, jogszabalyi keretek megalkotdsa. Kozéptavon
eredményességi mutaté: A megallapoddsok szdma, részvételi aranyszam.
Hosszdtdvon foglalkoztatds bdvitése, csaladbarst munkahelyek megteremtése
palyazati lehetdségekhez mérten. Szolgaltatdsrél vezetett dokumentacio.

hosszatdvon), Fenntarthatésag: Gyermekvallalds szaménak névekedése, sziiletések szamanak
valamint novekedése.

fenntarthatdsdga

Kockazatok " o e . . o1 . s
.. - Forrashiany, palydzati lehet§ségek hidnya, pélyazat sikertelensége,
és csokkentésiik - . RPN - ‘

eszkizei motivalatlansag, érdektelenség, részvételi szam csékkenése.

Sziikséges erdfarrdsok

Anyagi er6forrds-pdlydzati pénzek, 6nkormanyzati hozzéjarulds, sajat eréforras,

Személyi feltételek biztositasa-humanerdforras
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miik6d§ nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeni&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitdl, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miksdését érints, és az esélyegyenidség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenlségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Snkormdnyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjaban
részletes lefrdsra keriiltek,

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepid vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitésara, tovdbba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba térténé beépitésének
garantaldséara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz |étre és mikddtet.

A fentiekkel! kivanjuk biztosftani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekr8l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatésa,

- annak figyelemme kisérése, hogy a megeldz§ idGszakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e
a kit(zbtt célok megvalbsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP iT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselb-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggl problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlbség fokuszban lév8 célesoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyen!éségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban illésezik.

A Férum miikddését megfelelSen dokumentalja, Uléseird! jegyzékanyv késziil.,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtasara feleigst jelslhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportckat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizélisdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak afapjén.

Nyilvdnosség

A program elfogaddsit megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositisa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk tssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenifségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinilé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
osszehivédsa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés déntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézmeényeket és az egylittm(tkodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositiséra az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média ali rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbsz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatdsénak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogatéd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel@sség
Az esélyegyenl@séggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél ..., felel.:
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Forum Iétrejéttének szervezése, milkodésének sokoldald
tamogatdasa, az Snkormdnyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egylittm(ikédik a HEP Férum vezetgjével.
- Feleldsségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatésaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai &s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ®nkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
o Kdtelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sérié esetekben meg tennie a szlikséges
lepéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel§ssége:
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a HEP IT megvalsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- @ HEP IT végrehajtdsanak nyomon kivetése,

- az eselyegyenlSség sérillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kdzosen

- aHEP Férum Osszehivésa és miikadtetése.

A teleplilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intezmények vezetdi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elSirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelBsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitdsédban.,

- Az esélyegyeniGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezeti intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdi.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szémukra
szolgaltatdst nydjto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP iT-t, magéra nézve kételezéként kivesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovdben bele kell fogialni a
szerzédésbe. Szilkséges tovdbbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdanyzattal kapcsolatban ail6 szerepl@k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikadtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett - fetilvizsgalat
sordn kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerii teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terillet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikétorok teijesiilfése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavasiatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek., A HEP Férum a
beszdmoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s(5k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelSs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kivetkezik be,
iletve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jérulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitdsadhoz.
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4, Elfogadads maodja és datuma

I. A Medgyesbodzasi Kdzség Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak szakmai és tarsadaimi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatist kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kdveten a Medgyesbodzds Kozség képviselb-testiilete a Helyi Esélyepyeniségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2013. (VI.25.) Kt. szdmi hatdrozataval
elfogadta.

‘{I- AAA endo ]
Medgyesbodzés, 2013, janius 25. \ rucsai Jt:'nzseﬁE

polgérmester

A Medgyesbodzdsi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenlgségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Medgyeshodzas, 2013. junius 27 TENETE
Heiyi Virdskereszt aldiras

Medgyesbodzas, 2013. jlnius
O-Maros-Menti Hagyomanydrzék Egyesiilete

-~
Medgyesbodzds, 2013. junius 27 KQ?“@'JL{

~Kucké” Nagycsalddosok Egyesiilete GABORS éFEgYESULETE

NAG‘{CSM ae Vas(t u 27
56%‘52“&@%3%%%%&% 1 752214
hgbezam: 18388178-1-0
] P G N PR ;
Medgyesbodzas, 2013. jlnius 27 (o ps\pe (_” (‘iﬁ??cwmﬁ
Medgyesbodzds-Gabortelep Barati Kor Gl

Medgyssbad:&s-séhorle!ep
Bardti Kgr Egyesilet

3 Medgyesbodzds, Iskota u. 12

ASSZAM. 1838974p-1-04
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1. szamu tablazat - Lak

osszese nék

2. szadmu tablazat - Allan
ikl 7
nék férfiak
né
. 0-2 évesek
(-14 éves
15-17 éves

18-59 éves 311 341
60-64 dves 29 27 ;
65 év feletti 135 87 61%

F6 | Valtozds_
2008 1104
2009 1165
2011 1236
2012 1156
2013 1147
2014
lakénépesség
1250
1200
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1100
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200200&00901@01201201201&01301&017
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Allandé népesség - nék
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3.2.1. sz4md tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és ardnya, 15-64 évesek szama
-64-6v kbzbtti lakdnépesség ( nyilvéntartott dllaskeresék szama {fa)

év. ';_‘ m’a’ ] férﬁ 5 férfi | dsszesen

| 8 t6
2008 401 436
2009 | 334 400
2010 | 397 432
2011 | 407 422
2012 | 409 418

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal sajat adat

Allaskeresék aranya
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0%

5,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Wnék ®férfiak ™ ssszesen



3.2.2. szdmu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyitvantartott
dlldskeresék szdmal £ 164 114 166 160 163
ésszesen -
TN CIRRNT) RV .fé PR DA LRSI NNTY LI
20 éves és fiatalabb

ves é ala %
. 8

21-25 év
%
. fé

26-30 évy
%
f§

31-35 év
%
36-40 év fo
%
. fd

41-45 gy
%
, fé

46-50 éy
%
. f8

51-55 év
%
56-60 ey f
%
] fG

61 év felett

%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkauggn Hivatal

Allaskeresék szdma (f8)
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3.2.3. szamd tabia - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima ds

__nhyilvéntartott/regisztratt 180 napnal régebben regisztralt munkaneikili
2 R 6 %
\_n6_ | férfi losszesen nd | ferfi Bsszesel N§ | ferf ssszesen
2008 | 68 96 48 | 57 T
2009 48 66 27 23
2010 74 92 36 39
2011 76 84 35 33
2012 [ 51 63 ] 31 34
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi sajat adat

180 napnai régebben munkanélkiiliek aranya
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munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szam

tablazat - Regisztrait
ilvantar] A n :

{y .

Spzettsée.sze

71

Forras TelR, Nemzet] Munkadgyi

200

150

100

50

35

69
67
A 4 64
Hivatal, helyi adat

I

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® 5 dltaldnosnal alacsonyabhb & 8 altalanos # 8 dltaldnosnal magasabb




3.2.7. szdmu tablazat - Feindttoktatashan résztvevdk

| es '35;}0 lai tyamaot felnGttoktatashan eredményesen
felndttoktatisban. | e,
gy | 1 elvégzék szama
& F6 %

2009 4 2 5 0%
2010 3 2
2011 5 3
2012 2 1
2013

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartas; 65 Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKNISZ)

eredményes végzék ardnya (%)

70%
60%
50%

40% -

B Adatsor1 |

30% -
20%
10%

0%




3.2.8, szdmd tablazat - Feln

Sttoktatasban résztvevék szima kdzépfoku iskolaban

 [kbzépfakd
[felnttoks

18
i6

14
12
10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ R s (I '+

M szakiskola

U id g szakkozépiskolai- gimnaziumi
1 atasban. | e -
. L v - felndttoktatashan felndttoktatashan
eV |résztvevd o v . »
: K rasztvevék résztvevék
1 Osszesen
2009 3 1
2010 2 2
2011 4 1
2012 1 1
2013 17

W szakkdzépiskola

Feln8ttoktatashan résztvevék szima (fé

& gimnazium




3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatashan résztvevdk szama

+| K8zfoglalkaztatdashan
1 résites dk

képest
2010 76 15% 0%
2011 119 23% 1 7%
2012 85 17% 11%
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szima (f6)

140
120
100
80
60
40

20 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Kizfogtalkoztatottak szama W Kozfoglalkoztatott romak szdma



3.2.10. szamu tablazat - A foglalkozashoz vals hozzaférés esélyének helyi potencislja - vailalkozaso
S | 1 T : ' mikodd |foglalkozta

-:f-og,la'Ikazta tasi

tasi programok;

pragramok] han részt

4 sEamEa | vewdk

L helyben | szima

isztrdlt. Kiskareske: | aHami

rallatkozds| de!!“n‘i [Vendéglito|szektorban| kivetett | befizetest

év  lokszimaal lizetek | Delvek  [foglalkoztal ipariizési | ipartizési
[ telepiilése] " szama_ | tottak | adé | ade

: | széma " szdma. | o

: | séma |

10 5142000
10 7055000
10 10720000
10 14200000

13

13
11
10

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

oof onf oo \:H'

S| Q] Qo

Forras: TEIR, T-Star, énkormanyzat adatai



1564 &y kezotti |

3.3.1. szdm tablazat - Allaskeresési segélyben részesiidk szama

év. '-'j%‘%fkéné‘pﬂi?ssség' : segéiyben segélyben részesiifék %
részestilék f6
szdma
2008 837 52
2009 734 52
2010 229 79
2011 829 88
2012 697 9]

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

500
300
700
600
500
400
300
200
100

Segélyezettek szdma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 15-64 évesak

B Segélyben részesiilék szama
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3.4.1. szamq tablazat - Lakdsallomany
R — v
S  lakdscélra
- Dsszes I bérfakas szocidlis | hasznalt
év  [lakdssilom| . { dllomany lakésatlom: nem
dny (db) B A (] dny (db) | fakdscéld |
- 1 | . ' ingatfangk

eket | eket eket
1 blzbosits { hiztosite

lakdsok || rakdsok |

| biztositsd

Joszgma o o | spEma f

2008 | 595
2009 594

2010 593
2011 593

WO [ lo
Olojcjiolo
OIoIajola
DSERS RN NE R VY
ojojojolo
ODOOO-::

2012 590

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, ankormanyzati adatok

Lakdsallomany megoszidsa

100%

50%

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M bérlakds  Wszocidlis egyéb lakdscélra hasznalt

Osszes iakésdllomany (db)

700 |

COBOD - _ e .
. 500 - SR SR :
i 300 SR . P . L
- 200 ¢ A - ) s
100 : B

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

WOsszes % Ebbdl elégtelen kérilményd



3.4.2. szémt} téblézat - Veszélyeztetett Jakhatasi helyzetek, hajléktalansag

art’ | ’

by Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 2 0
2011 2 0
2012 0 0
2013

2014

2015

2016

2017

Forras: dnkorményzati adatok
Veszélyeztetett lakhatasi helyzet
20082009201020112(}12013201420190162017

W Veszélyeztetett fakhatdsok szama R Hajlal

S = N W



3.4.3. szamu tablazat - Témogatdsban részesiil6k

lalisfenntartdsi
& | tdmogatdshan.
| részesitetiek szama

adéssagesiikkentési timogats sban
- részesiilBkszéma

2008 | 147

2009 160
2010 174
2011 218
2012 236

2013
2014

o jojo|o

2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Témogatésban részesiilk (f6}

300
200

100 E IE i I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Lakasfenntartasi tdmogatésok W Addssagesokkentési tdmogatdsok



3.6.1. s2amd tablazat — Orvosi ellatas

. h Fo o:_sr ellatott szolgalatok szdma
széma szolga‘{tata‘sok
szdma

2008 1 0 0
2005 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tébféza_t - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesitettek szama

gyermeke| részesitet;
1 kszama |tek szima;

2008 166

2009 189
2010 176
2011 195
2012
2013

QIOoiolo
i =l ] o
oloioio
[pS] [N ST QY BN

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények

100%
80%
60% -
40%
20%

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W rendszeres kedvezmény W kiegészit§ kedvezmény # rendkivili kedvezmény

Rendszeres kedvezmények

300
200

2008 2009 2010 2011, 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesitettek szama

W EbbS tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
Kiegészit6 kedvezmények
- m

2008 2009 10 201 2012 2013 2014 2015 = 2016 2017
] K?egészf?c ) gyermekv%deémi edvezmgnyben rgszesitette s5zama

O N B oo

® Ebb6 tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama




Gu.

4.1.3. szamu tabldzat - Kedvezményes évodai

szdzalék|

- iskolai juttatasokban részesiilgk szama

Nydri étkeztetéshen
részesilSk szdma

sZama

5008 |

'55

éi..” -

31

,hEAm,., i Hss. i i

2009 21 33 33 21 54
2010 23 33 33 23 56
2011 30 18 18 30 48
2012 36 18 18 25 43
2013
2014
2015
2016
2017

4.3.1, szamu tabldzat - Védénéi alldshelyek

b

1
2009 1 40
2010 1 38
2011 1 43
2012 1 81
2013

4.4.1. szédmui tablazat - Ovodai nevelés adatai

oV TSA .. _da
Az Ovoda telephelyd 2
Hany telepiilésrél j& 1
Ovodai férShelyek s 50
Ovodai csoportok s 2

Az 6voda nyitvatart

6.00-tol 17.00-ig

A nydri 6voda-hezan

jutius1.tél-augusztus 31.-ig

Személyi feltételek Fé Hidnyzd létszam
Ovodapedagdgusok 4 0
Ebb6l diplomds 6vo 4 0
Gyogypedagégusok 0 1
Dajka/gondozdné 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, snkormanyzati adatgy(jtés




4.4.8. szadmu tablazat - Altalsnos iskolak adatai

y ‘ | S - dltaldnos iskolai
R { dltaldhos jskolai osztalyok széma.a; _ ey
| “altaldnos iskolai osztélijok szdma | @ 2 e e Teladat-elldtasi helyek
s S Byogypedagdpgiai oktatishan ,
. - ) s5Zama
tanéy .
| O [T T 53
‘évfolyamo | évfolyamio | sszesen évfolyamo | évfolyamo | 6sszesen db
i . . i n (0] n
2010/2011
2011/2012
201272013
e —
2013/2014 1 ndul 1. osztaéy a
telepules_en
2014/2015
201572016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

0,8
0,6
04 -
02 -

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 201472015 2015/2016 2016/2017

W osztdlyok szama (db) M osztdlyok szama gydgypedagdgiai oktatdsban (db)



4.4.7. szami tébldzat - Altalanos iskoldban tanul szama

| Altaldnos T ARaldnes
tanée feviolya
ok “nt!.'?Eﬁl"n;wlgSk o

j—szdma ,
2010/2011 41 39
2011/2012 25 38
2012/2013 25 37
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk (f&

80
70
60
50
40
30
20 -
10 - §

2010/20112011/2012012/20132013/20142014/2015’015/201&016/2017

M ditalénos iskolai tanuldk szama B napkozisek szdama
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5.1.4. szdmu tablazat - Alacsony iskolai végzettségll nok

év

1 szdma

Gl nék

&

- taltaldngs
1 -mirikandlk] '

1 ala_c-,soﬁny-a‘b-‘;
b

8 altaldnes

{ szakiskola/|

szakmunka;
s-képzd

gimnazium:

elhelyezkedési lehetdségei

érettségi

féiskola

egyetem

2008

,_68

21

2009

48

19

2010

74

15

2011

47

20

2012

62

22

PRI IO jws

RIS N W) ot

O|Cc{OiOo{o

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: Teir és helyi adatgyiijtés
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| nyugdijh

]

6.1.1, szamd tablazat - Nyugdijban, nyugdijszeri elidtasban részesiilk sz

Osszes nyugdijas

2008 188 258
2009 176 253
2010 168 248
2011 162 236
2012 155 218
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50 -

Nyugdjasok szdma (f6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



6.2.3. szam tabidzat - Hétrényos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

164

2009 114 9
2010 166 12
2011 89 16
2012 112 21
2013 '

Forras: Helyi adatgy(jtes, TelR

Munkanélkiiiek szama (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Adatsor3

Tartds munkanélkiliek szdma (f6)
20

15 -

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Adatsorl
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